












دسم المجلس الوطني الاستشاري 
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الوقائع 


عضو المجلس الوطني الاستشاري 


ارسل اليكم نص الرسالة التي بعث بها الي 
رئيس مجلس النواب الايراني دولة السيد 
عبد الله ريافي جوابا على رسااتي التي سامتها 
الى سعادة السفي الايراني يعيان لرفعها الى 
صاحب الجلالة الاميراطور ممحد رضا بيلوي 
ثاهنقاه ايران المعتلم تعيمٍ ا عن شكر المجلسن 
الوحلني الاستشاري وتتقديره لموتف جلالة 
الامبر الور وبلده الشقيق لمسائدته ودعمه للقوات 
المسلحة الاردنية في مجالات التسليح والتدريب 
والاسكان والؤسسات الصحية والانسائتية 
التابعة للجيقى الايراتي . 


رجاء الاحاطة علما بميضيوئها , 
واتبلو! فائق الاحترام » 

رئيس المجلس الوطني الاستشاري 

احمداللوزري 
التاريخ : 8؟/ تير /لا01؟ 
/ تموز / 191/8 
دولة السيد احمد اللوزي رئيس أجل 
الوملني الاستشاري : : 

السلام عليكم ورحة الله وبركاته وبعد » 


أطلعت على ما جام طي الكتاب المرد 
١ 71‏ واللؤرخ 90/8/1/16 والذي وصلني 
عن طلريق سعادة سفير جلالة الشاهئشاه أربا 
مهر لدى البلاط الملكي الهاشمي وأن الاحاسيس” 
الاخوية الصادقة التي ابديث من قبل اعضساء 


المجلس الكريم ودولتكم قد زئعت النْ مكام.جلالة “ ' : 
0 > تائيس مجلشل النواب الايرائئي ٠"‏ 


الشهئقناه ازيا مهر وقد أعرب جلالته مسن 


1 ارتياغه لهذة الاحاءنينتن الاخوين8 م ب مما 








وان ما جاء في رسالتكم الكريمة انيا يدل 
على اعمق معاني المحبة والاخوة القائية بثين 
العاعلين العظييين وهي مظهر من مظاهماسر 
الروابط الدينية والثثافة الاسلامية العريتقة 
التي ترتبط بها الشعبين منذ اربعة عشر قرنا 
تحت راية التعاليم الاسلامية 


ومن البديهي في عالمنا المتوتر أن لم يكن 
مثيل لهذه الاخوة العميقة والصداقة المتينة 
فهو على الاتل قليل المثيل وان ضرورة التنسيق 
والاتتصادي وكذلك المواجهة مع الحوادث التي 
تكبن لنا من كل جانب هر أمر للبيعي الذي يرمي 
اليه العاهلان المعظيان ومن البديهي ان من 
واجبنا نحن ثواب المجلس الاقتداء بامداف 
الملكين السامية كذلك يجب أن لا نقصر في دعم 
وبسط مثل هذا التعاون الذي يحمل في طياته 


تشييد وتوطيد الاخوة بين الشعبين ٠‏ 

وفي الختام ارجو منكم ابلاغ تحياث اعضاء 
مجلس النواب الايراني وتحيائي الاخوية لاعضاء 
المجلس الكريم مقرونة باحسن الامنيات القلبية 
لصحة وسعادة جلالة الملك الحسين المعلم 
والعائلة الهاشمية النبيلة والتقدم والازدمار 


*-م ١‏ | المستير لشعب. الازدن الشثيق واعضاء المجلس 
الؤظئي الانتشاري الاردني وكذلك تتبلوا فاق 
| تحياتي ومئياني التلبية لضحة وسعادة دولتكم . 


1 ملع تجديد الشفك ند 





خلس الوطنى الاستشاري ١‏ 


: اشم 4 
ا 


ضر الجلسة السابعة عشرة 


المعقودة يوم الاثنين ٠١‏ رمضان 1948 ه. الموافق 8/١4‏ /151/8م 
(الخلد )١‏ 


(العد 7 ١‏ ) 
كن 


-١‏ تلاوة ممضر الخلسة السابقة 
"١‏ - تلاوة الاجازات والاعتذارات 
أ - طلب اجازة مقدم من سدادة العضى الدكنور موفق الفواز 
ب طالب معذرة مقدم هن سعادة العفو السيد حماد المعايطه 
م - طلب معذرة مقدم من سعادة العضو جمعه بحماد 
ل طلب معذرة مقدم من سعادة العضو سام بن نجاد 


موافقة 


صفحة 
إن 
« 
فى 
0 
ل 
0 































| ش : 
ا 1 جدول الاجمسال الجلسة السابعة عششرة المنعقدة بتاريخ ١6‏ آب 19/48 ين 1 : 
8 عد سس عمسي طم طلس لس 0 
ا م تت د افتتناح الجلسة 7 
١‏ الى . دولة رئيس المجلس : 
_- مجلس الومني ‏ | مس ْ 
' +« الاقتراحات الواردة . 75 9 عن احا 0 1 
! - الاقتراسح رقم (4 ) المؤرخ ي 1408/1/17 المقدم من سعادة السيد عمود | فى الا ستشاري دول الاعبال 
الشريف بموضوع تزايد نسبة الانمراف الاخلائي والجريعة 2 3 3 : 
: ب -. الاقتراح رقم ( ه ) ناؤرخ ني 1418/8/9 المقدم من سعادة السيد سلوان 2 : 
ا ارئيمه حول و ضع تشريع تنظم الاعراف والعإدات العشائرية فيا بتعاق بالقتل | الا 7 3 
ا اثراغه متك المرقى , اليك 1 0 5 ص |الحاسة 
0 بابر اغة نر عفرن . لمخ. 3 1 ٠‏ 
:د امتخال البحث نقرارات اللجنة المذتر كة من اللجنة القاذوئية واللجنة الاجتماعية : 
والغرم بة بشآن مشروع قانون الشممان الاسجماعي لسئة 141/4 ابتداءاً من المادة اجتمع المجلس علنا وينصاب قانوني في ١‏ 
200 0 ا في 15/1/8111 برئاسة دولة السيد أحمد : 
3 #عيح عر شل ومو ضوخ اتا الزادمة 0 ل اللوزي رئيس المجلس الوطئني الاستشاري : 
وبحضور أمين عام المجلس السيد عدنان بعيون 
وتغيب من الاعضاء باجازة سعادة الدككقور 
موئق الفواز وتفيب من الاعضاء معتذرا السادة ١‏ 
حماد المعايطة ») جمعة حماد » وسالم بن نجساد 1 
وحضر من الحكومة 
١‏ دولة السيد مغر بدران رئيس الوزراء | السيد الامين العام 
وزير الدفاع والخارجية . ١‏ ) نلاوة محضر الجلسة السابقة 
: ؟ - معالي السيد غلب بركات وزير الجمد : 
السياحة والاثار . نوافق عليه ونعفي الامين العام من نلاوته 
؟ ل معالى السيد كامل الشريف وزير ؟ ) تلاوة الاجازات والاعتذارات 
الأوتاف والشؤون والمتدسات الاسمية ٠.‏ السيد الامين العام 
4 السيد سليمان عرار وز 1 طلب اجازة لمدة اسبوع مقدم مسن 
الداخلي رن : سعادة العضو الدكتور موغق الفواز 
َ دولة رئيس المجلس الوطني الاستشاري 
.ه ب معالي السيد عبد الرؤوف الروابدة 00 التكرم بالوافقة على منحي اجازة 
وزير المواصت والصحة بالوكالة ٠‏ 00 0 
3 : مدة أسبوع واحد اعتبارا من 1117/8/8/16 
ٍ. س سسميادة الشريف فواز شرف وزير وتفضلوا بتبول فائق الاحترام 
مة والشبابٍ , 205 الدكتور موفقٍ الفواز 


لا - معالي الدكتور نجم الدين الدجائسي. | تليت هذه الاجازة ووخق عليها بالجلسة السابعة 

وزير الصنامة والتجارة . : عقرة. 1 . 

8 - معالي السيد محمد الدباس وزير | دولة رئيس المجلس 0 

المليسلسلة ,22153 1 :هل يوافق المجلس على اجازة العضو ؟ 
5 ب معلى .1د 0( ات ورينر- | الجنييبع: 0 

الك 4 لهندس علي سكي 5 








٠ 






٠. موافنكون‎ 











5 المجلس الوطني الاستشاري 





سد نا مادم 
السيد الامين العام 7 
طلب معذرة مققدم من سعادة العضو السيد 
حياد المعايطضشة , 
دولة رئيس المجلس الوحلني الاستشاري 
تحية واحتراما وبعد»؛ 
٠‏ اعتذر عن حضور جلسة اليوم بسبب سفري 


الى الخسارج , 
0000 
عضو المجلس 
حماد المعايطة 


ووفق على قبول اعتذاره بالجلسة السابعة 
عشرة المنعقدة بتاريخ 1117/8/8/11 
دولك رئيس المجلس 
: هل يوافق المجلس على اجازة العضو ؟ 


يوائنكتون ٠.‏ 
6 - طح 
طلب معذرة منقدم من سعادة العضو جمعة 


جهياد 
دولة رئيس ١‏ لمجلس الو طقف إا< ستشارى 
الاك 5 وى 





أرجو تبول معذرتي عن حضور الجللسة 
بسبب وجودي في مستشفى المدينة الطبيية 
للبعالجسة 
واقبلوا فائق الاحترام ٠‏ 
عضو المجلس 
جمعة حماد 
ووفق على قبول المعذرة بالجلسة السابعة عشرة 
المنمتدة في 1118/8/16 
دولة رئيس المجلس 
هل يوافق المجلس على طلب المعذرة 
المقدمة من سعادة العضو . 
الجمييع: 
موأافقلون. 


السيد الامين العام 

برقية معذرة مقدم من سعادة العضو السيد 
سالم ين اتجاد : 

دولة رئيس المجلس الوطني الاستشاري 

لاسباب أضطرارية اعتذر عن الحخسور 
للجلسة المقررة في 8/8/15/ لذلك يرجى المعذرة 

سالم النجادات الغويرة 
وردت بعد الجلسة يعتبر معتذراأ 




















.وتفضلوا بقبول فائق الاخترام ٠.‏ ' 














الحلسة السابعة عشرة المنعقدة بتاريخ ؟١‏ آب 15/8 5 
0 
دولة رئيس المجلس دولة رئيس المجلس 0 
الم ملح ع هل يوائق المجلس على احالته الى اللجنة 
: الاجتياعية . 
00 المجلس 
موالتقون ٠.‏ بو 8 ن. 


ل 
» ) الاقتراحات الواردة 
1 الاقتراح رقم (؟ ) المؤرخ في ؟١/إث/ملا‏ 


المقدم من سعادة السيد محمود الشريف لموضوع 
تزايد نسسبة الانحراف الاخلاقي والجريمة ٠‏ 


اقتراح رقم (؟ ) 


دولة رئيسس! لمجلسنى الوطني الاستشاري 

تحية طيبة واحتراما وبعد ؛ 

نظرا لتزايد نسبة الانحراف الاخلاقي 
والجريمة بين بعض الشباب في السئواتالاخيرة 
بصورة اصبحت تثير القلق على مستقبل النافمئة 
في بلدنا ارجو أن اقترح أن تتولى ( اللجنة 
الاجتماعية والتربوية ) في المجلس الوطني 


الاستشاري الموقر تدارس هذه الظاهرة وجميع' 


المعلومات حولها والاستماع الى شهادات رجال 
الدين والتربية ووزيري الثقافة والشباب والاعلام 
واللمسؤولين في دوائر الامن ونماذج مختارة من 
الشباب انفسهم لوصول الى اسباب تفشي 
الجريمة والاستهتار بالقيم الاخلاقية عند بعض 
الشباب بقصد اقتراح الحلول الممكنة له-نذه 
الامراض قبل تفشيها للحكومة الموقرة ريما على 
شكل مشاريع وقوانين أو أجراءات من قبل 
المجلس الموقر. 


. . أكون ممتئا لو تكرمتم بادراج هذا الاتتراح 


في جدول الامنال وعرضه على الجلس إناتكشته: 


حتى اذا حصل على الموافقة احيلللجئة الاجتماعية 
والتربوية للتثفيةا .. 5 


محيوك الشريف. ' 


0ك 


ساب - 
السيد الامين العسام 
الاتتراح رقم ( ه ) المؤرخ في /11148/4 
المقدم من سعادة السيد سليمان ارتيمة حول 
وضع تشريع تنظيم الاعراف والعاداتالعشائرية 
فيما يتعلق بالقتل بانواعه وهتك العرض . .الخ 
اقتراح رقم ه متوضع بدل قانون العشائر 
مقدم من السيد سليمان ارتيمة 
دولة رئيس المجلس الوطني الاستشار يالاكرم 
تعلمون دولتكم ان قوانين العشائر قد الغيت 
دون وضع نظام أو ثانون بديل عنها وتحدث 
مشاكل بين المواطنين من حوادث صدم وتدهور 
وقتل عمدا هتك العرض بالقوة ولكن تنظيم 
العلاتة ما بين المواطنين وحفائلا على حالة 
الامن وكثرة الحوادث التي تجري يوميا فاثني 
ارجو دولتكم بتحويل اقتراحي هذا للحكومة 
وتوزيعه على المجلس الكريم لدراسته كي نتمكسن 
من حل مشكلة تحدث يوميا وهي شغلنا الشاغل 
لذا امل أن ينال اتتراحي دعم دولتك موارى أن 
تقوم الحكومة بوضع قائون لا يتعارض مسج 
قانون العتوبات انحدد فيه قيمة الدية حساب 
نوعية المطرم ٠.‏ : 
احد اعلى للدية بحالة القتل العيد ٠.‏ 
؟ ‏ حد ادنئى للدية في حالة القتل عن غحر 
قصك ٠‏ 
م« وضع قانون يتعلق في معالجة متك العرض 
5 مدى العطوة والجلوة وجغلها باترب للناس 
للجرم أو الجاني ٠‏ 
5 الماذات المقافرية التكسة 
هي حافز وي للحد من الجرائم وتبادل الاحترام 
والمحبة بين الناس وترك :هذه الامور بدون نظام 


مما يزيد في عددٍ الافبخاص الجشعين الذينٍ 


يستثلون الناس باسم اصلاح ذات اليين 
المتخاصهيمبين ٠‏ : ّْ : : 

وتفضلوا بقبول فائق الاحترام ٠‏ . 

: ّ 5 العضو سلييان ارتيية 


0 















: املس الوطنسي الاستشاري 





دولة رئيس المجلس 

يحال الى اللجئة التانونية لان المحايمين 
هم أكثر الئاس يعاتون هذه المشكلة ولا مائع 
أن تنظر اللجنتان ٠‏ 


عبد الله بك . 
السيد عبد الله الريماوي 

5 هناك اربع نقاط واحد بحد ادنى للدية 
ووأحد بحد اعلى للدية والثالث وضع قائون 
يتعلق يهتك العرضى والرابع العطوة وما الى ذلك 
انا أرى مبدئيا ودون احالته الى اللجنة القانوئية 
اسقاط النتلتين ثلاثة واربعة للاسباب التالية : 

وضع تانون يتعلق بمعالجة هتك العرض»6 
هتك العرض يعالج بقانون العتوبات ولا سبيسل 
لوضع قوانين اخرى الا اذا كنا نريد ان نعدل 
قائون العقوبات ٠‏ 

ولا ادري اذا كان الامر بحاجة الى اي شيء 
من هذا التعديل الاآن . العحلوة والحاهة وما 
اليها ايضا في رأي هذه تتعلق بامور من الصعب 
تقنينها . بالعكسى التملور الاجتياعي يتحقتق 
عن دلريق آخر ٠‏ من هنا فانئي ارجو من الاخ 
سليمان باثما أن يوافقني على أن نكتفى بايجاد 
سيغة سواء كانت قانونية أو ادارية لتحديد 
الحد الاعلى والادنى للدية أما غبر ذلك فهو منظم 
بالتوائين التائية . 
دولة رئيس المجلس 

ككتسيرا : 
دولة رئيس المجنس 

أحمد بك . 
السيد أحمد الطراونة 

من ناحية وضع التوانين ٠‏ انها بالئسبة 
لهذا الموضوع هنالك تقاليد يجب مراعاتها في مثل 
هذه القضايا . يمكن ان يوضع لها ترتيب اداري 
يخفف من بعض هذه التقاليد الذيلم تعمد 


تتناسب مع الاوضاع الجاضرة . ولكثها بئفس . 


الوتت تحفظٍ لهذه التقإليد بغضى الفوائد المثوخاة 
منها > هئالك مشاكل كثبرة يصعب حتى علسبى. 


الحكومة أن تمالجها .ولكن هذه التثاليد تمالجهنا ‏ | 
قبل العشائر وكانت هي برأيي دعم إلى الدولة 


اكثر با تعالجها السلطاشفييكن اخْدْ هذا الاتتراح 


ووضع صيغة وسظ للحل آنه لا شرورة لوشمع | 





مشاكل يومية تطرخ في كل ثري وفي كل مديفة 





قانون إثل هذه المواضع انها يمكن ان نوحد 
التقاليد والاعراف السائدة في البلد وان نوحدها 
لانه في كل محافظة وفي كل بلد تختلف عن بلد 
آخر . فاذا وحدناها وختفناها واخذنا المفيد 
منها يمكن أن نضل الى نتيجة ٠.‏ 
دولة رئيس المجلس 

نحن في المجلس تريد لجنة متخصصة على 
بلورة ل 


وصفي بك 
السيد وصفي ميرزا 
يا سيدي قانون العشائر هو لحد الان 


حسناته في السابق أكثر من سيئاته ولكسن 


السيئات الان بدات تحلغى على الحسنات طلب 
الدية عند كثير من الناس وفي بعش الاحيان 
يطلبون خمسة الاف وعشرة الاف وخمسة عشر 
الفافي بعضص الاحيان : هذا موضوع من 
الفروري الحد مئه لوضع قاثون أو وشضشع 
تشريع . أما لا يجوز أن نشمل كل قانو نالعشائر 
ونعتبره بانه غير مفيد للمجتمع ؛ القانون هذا 
مفيد للمجتمع لاسباب عديدة . وفي كثير ين 
الاحوال كان القانون وعاداته يساعد الحكومة 
ف مواجهة المشاكل الموجودة والتي تظيع يع 
المواطن . لذلك المطلوب هو وضع تشريع للحد 
من السيئات لامن الحسنات . 


دولة رئيس المجلس 
شكرا ‏ الواقع نحن ليس في صددد 
مناقشة هذا الموضوع نحن في صدد اتترااح ئريد 
أن نحيله الى لجنة تساعد المجلس على بلورة 

الافكار وتحديدها . 

السيد علي البشير 
.من خلال خدمتي كذاكم آداري اعتقد أن 
لهذا الموضوع اهمية كبيرة وهذه في الواقع 
حتى وفي جميع أنحاء الاردن » ومثلها ما قال 
وصني باشا وقديما كانت مثل. هذه الامور تحل من 


بالئسبة للامور الامنية . وبرايي المتواضع ايضا 
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يي عمس د مسمس اسع اع 
وين خلال أيضا خدمتي ومن خلال القضايا 
التي مارستها ان بعض الامور والعنادات 
العشائريةتساعد وتحافظ على حنظ الامن .وعلى 
سبيل المثال أقول أن هناك في مدينة قتل فييا 
اثنان وانا كنت محافظ في ذلك الوقت لم يتطلب 
مني الاقسم قليل من رجال القشرطة ثم وضعناها 
في وجه شخص معين وانتهى هذا الموضوع . انا 
بقول وبأيد الاستاذ عبد الله على اساس انه 
ل يوضع قانون ألى الحد الاعلى للدية او الحد 
الادنى لانه هنالك الدية في الشريعة الاسلامية 
هي .ا" أو ممكن ابدالها في قيبة النقد الحالية 
كذلك الامر لا يجوز أن نضع قانون أثل هذه 


عد دن ١‏ مسب سه عع ا انا عط مسا دج اومس عا و 0 100 


الى حل وسط لكي تمارس هذه التوانين وهذه 
العادات الايجابية ضمن شيء معتول ومحدد وله 
ضؤابط وان لا تتعارض مع القوانين الاجتماعية 
والمظهر الاجتماعي الصحيح لهذا البلد ٠‏ 


سيدى اولا اعتقد ائنا دخلنا في تفاصيئل 
الأوضوع كثيرا واعتقد ان نحيله الى اللجنتتئتين 
التضائية والاجتماعية لييروا رايهم ثم نناتشرقرار 





الامور ويرايي المتواضع أن نضع تعليمات لاه 
ممكن للقانون ان يتعارشس مع قانون الجلزاء 
أو التوانين المدنية وسبق في هذا الصدر أن بحث 
هذا الموضوع منصلا » وبحث ايضا في 'الديوان 
اللكي وكانّْ هناك تعليمات واقتراحات محددة 
. والان هذه الاتتراحات موجودة في وزارة الداخلية 
:.وفمكن من خلال اللجئة التانونية واللجخزئنة 


ا الاجنباعية' اضافة هذه الاتتزاحات والتوصل 





عبد الله بك 
السيد عبد الله الريماوي 
الاحالة الى اللجنة تأتي بعد اترار مبدا 


ان يقبل المجلس الفكرة التي ينطوي *ي 
الاتتراح أو ان لا تصلها ٠‏ 














1 المجلس الوطنسي الاستشاري 
ا ا 1 تمت 


المناتفات قبل الاحالة للجنة مليدة في توجيه 
اللجنة استئناسا يوجه نظر المجلس تجاه المبها. 
ان جا يعنيني هو أن ندرك أن هذا الامر يتعلق 
بالتطور الاجتماعي في هذا البلد » بل ويتعلق 
بالتطور الاجتماعي في كل بلد عربي ٠‏ أن الاصرار 
تحت أي شعارات أو اي خطابات على أن الابقاء 
على قوانين ونظم خاصة بالعشائر تجعل منهم 
مجتمعا منفصلا عن المجتمع في البلد امر خاطيء 
في المبدا . ولذلك وانا لا اقول ان الاقتراح المقدم 
يدعوا الى ذلك انالم اقل هذا لكنني اقرر 
مبادثي ‏ قانون العشائر الغي . بعد دراسات 
اشترك فيها ثسباب مثقف واع من ابناء العشائر 
واشترك فيها وزراء من ابناء العشائر وكان 
رأيهم ربها حاسما للاخذ بهذا الاتجاه وهو 
اتجاه سليم وصحيح . اذا كان ثما بعض.شاكل 
تفصيلية كالاختلاف في الدية من بلد الى بلد 
أو مسائل اخرى تفصيلية ٠‏ هذه امور يمككن 
أن تعالج بأي طريقة كانت , انما هناك لاير 
اساسي لا ينيغي في حال من الاحوال ان تهج 
نهجا يوكد ويبقي على هذه التئرتة ب قانسون 





العشائر ملغي ‏ وقانون العقوبات مطبق وهذه 
خطوة الى الامام ينبغي أن لا نعود عنها وشسكرا. 
دولة رئيس المجلس 

الدكتور ربيع 

الدكتور محد احمد ربيع 

بها اننا نعيشش في مجتمع مسلم وهذه 
القوانين التي تزيد الطين بله » لذلك اذا كان 
اجلسنا الكريم والموتر يود ان يحل هذه المشكلة 
حلا جذريا عليه ان يلجا الى الشريعة الاسلامية 
نفيها الحل ونعم ذلك الحل وثمكرا . 


دولة رئيس المجلس ش 

شكرا يا اخوان اود ان اذكر من جديد نحن 
لسنا ف صدر بحث وخطابات عن العشائير 
وقانون العشائر نحن في صد اقتراح من عضو 
كريم من المجلس اذا احيل الى اللجئة ؛ اللجنة 
ترى رأيها ونحن لا نريد تشريعات بل نريد تنظيم 
هذه القضية. 
السيد احمد الطراونسة 
بعض التصحيح لما قاله الاخ عبد الله . قانون 
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العشائر الذي الغي هو قائون المحاكم فقط أما 
التتاليد التي نبحث عنها لم تكن في انون العشائر 
ولم تكن قانون انما الغتها الحكومة في ذلك 
الوقت لتقاليد واوقفتها ‏ القانون المسمى بقانون 
العشائر هو قانون محاكية البدو او العشائر 
أيام محاكم غير المحاكم الناظمية فجاء القانون 
والغى ذلك واصبحت المحاكمة متساوية : وهذا 
لاخلاف عليه مطلقا . لان االموضوع يتعلق بتنظيم 
العادات العشسائرية والتي وجدنا ضرر كبير جدا 
عند الفائها . عندما الفيت هذه التقاليهيد 
عانت الحكومة والشعب من مصاعب كبيرة في 
الغاء بعضس هذه التقاليد ؛ قد يكون نمم من هذه 
التقاليد لا يتناسب مع الوقت الحاضر : ولكن 
القسم الاكبر منها مفيد للمجتمع وللامن . هي 
في الاصل ليست قانون انما تقاليد اوقفتهاالحكومة 
ولذلك اذا تحدثنا عن انون العثامئر فهذه 
التقاليد ليمست تمانونا » ولذلك لا يوضع لها 
تانون انما قد يكون هعنالك اجتماع لاهل المعرفة 
في البلد لوضع قواعد وتخفف من غلواء بعض هذه 
العادات , 

دولة السيد رئيس المجلس 








السيد سلمان القضاه 

نُستطيع أن تقسمب اقتراح الاخ سليمان 
ارتيمة الى قسمين : 

القسم الاول : يتعلق بموضوع تحديد الدية 
أو التعويضات ٠‏ صحيح أن قضية التعويشس هي 
أيسط الامور , 

انا بقول لا يمئع المجلس أو اللجنة من وضع 
اقتراح لمشروع قاانون يحدد هيه الحد الادنى 
للدية أو التعويضات التي يؤمل أن يحكم بها 55 
أنا بقول انه 78٠‏ ليرة وانا ما بعتتدشش. أنالشريعة 
الاسلامية قد نصت على هذا المبلغ بالسذات 
هو رقم غير معقول بالوقت الحاضر هذا واحدة. 

ثانيا : هئالك عادات عشائرية بطبيعسة 
الحال لا تؤمن الغرض . وكل ما هنالك أن 
الحكومة الكريمة تقوم مع بعس الجهات المختصة 
بتهذيب العادات العشائرية بالتعاون مع شيو 
العشائر ومع رجال الادارة والامن العام , 
دولة رئيس ال مجلس 
شكرا معالي وزير الداحلية عندك ثشيء 

3 21 





معالي وزيْر الداخئيسسة” 
السيد سليمان عرار ١‏ 5 : 

نانون العشائر الغي لا يجوز أن يبقتى 
في البلد تانوئين » قأئون مطبق على العشمائر 








1١ 
0ك‎ 


وتائون مطيق على غيرهم . ما في بالدنيا بلد كان 
مدلبق فيها قائونين . العادات العشائرية هلي 
بطلبيعتها باقية » اذا يتخانقوا اثنين وواحد يجب 
أن يصلح مع الثاني او يوخذ جماعة ياخذوا بخاطر 
الثاني نحن لا ننمئع ذلك ونضغط عليم نحن نحش 
على ذلك . بسن ما يعرف ثوء - نحط ؟ كميوخ 
العشائر ونستعين بهم او وجوه الئاس عادة 
08 نستعين بهم كاهل خبرة ومحكيين - القضية 
التي تل تالان انه كي انفذ العادات العشائرية 
هذا هو الموضوع ؛ اندخل مواد جديدة على 
القانون الساري في المحاكم ؟ لازم نطبق القانون 
على الجميع بالعدل حتى فيما يتعلق بقانون 


وغر الثلائمية » هي بتحكم بتعويضات حسب 
امكانية الشخص وحسب الغرر وحسب الجرم 
احيائنا. 


دولة رئيس اكجلس 

شكراء طاهر بك . 
السيد طاهر حكمت 

يا سيدي انا اعتقد ان هذا الموضوع 
يجدر بحثه باحالته على اللجنة القانونية لان 
الاحالة على اللجنة التانونية تعني كما قال 
الاستاذ عبد الله الريماوي موافتة مبدئية 
على مضيون هذا الاقتراح ؛ ولما كان هذا الاقتراح 
يتضمن شقين . النقرتين الاولى والثانية يمكن 
ان تعالجها توانين العتوبات الحالية وهصي 
معالجة بشمكل كاف والمحاكم لدينا ليست مانيسدة 
ينص محدد للتعويض في حالات القتل العسيمد 
بل أن التعويضى يتقرر يموجب التراراتالحديثئة 
الصادرة عن المحاكم يتترر حسب ابكائية 
الشخص المادية وحسب القرر اللادقبالشخص 
التضرر وفي حائة القتل العميد عن غير قصد ايضا 
نان التائون ينظم هذه العبلية وينم طرق 
التعويفى اضيف الى ذلك . أنا شخضيا ضد 
العيل على ايجاد تشريعات تقئسن العادات 








العشائرية الموجودة طاألما أن قانون !1 ناكمات ٠:‏ 
العشائرية قد الغي فليس, هنالك مبرز اطلاقا 
١‏ للعننودة الى الوراء . 00 2 2 


المجلس الوطنسي الاستشاري 


سب 0 


ولتقنين عادات نامل منها ان تزول بالقسم 
السيء منها ولكن ما يشكوا مئه سعادة السيد 
سلييان ارتيمة على ما يبدو هو خوضى العادات 
والاعراف العشائرية والتقاليد الموجودةواختلافها 
من منطقة الى اخرى بكل حالة من الحالات فيا 
يسبيب اشكالات متعددة بين الناس . أن هذا 
الوضع لا يعالج عن طريق قانون وانها يعالج 
عن طريق الادارة وحدها : وذلك بأن تتبنى 
الادارة من التقاليد العشائريسة والعادات 
العشائرية ما هو صالح وتعمل على استميراره 
وتهذيبه وتشذيبه وأن يعمل على رغض ونبذ 
العادات التي يمكن أن تكون مجالاً للاستفلال ٠‏ 
ولذلك فانني أرى أن لا يحال هذا الاقتراح الى 
اللجنة القانونية قبل ان يبحث بهذا المجلسريشكل 
كاف وتتحد المواقف منه ٠.‏ وعلى ذلك فاتتسي 
اؤويد بشكل من الاشكال ما ورد في كلام الاستاذ 
عيد الله الريماوي ومعالي وزير الداخلية ومعالي 
ابو هشام . 


دولة رئيس المجلس 

شكرا عبد الله بيك ٠‏ 
السيد عبد اله الريماوي, 

يبدو انه بين الحين لا بد من معالجة بعض 
الامور بلغة فيها بعض القسوة . والذي يفعل 
ذلك يتحمل النتائج . امامنا اقتراح مكتوب وانا 
تحدثت على اساس الاقتراح المكتوب . الاقتراح 
المكتوب يبدا بالقول ( تعلمون دولتكم أن قوانين 
العشائر الغيت ) واخر سطر يقول ( وارى أن 
تقوم الحكومة بوضع قانون لا يتعارض مع تانون 
العقوبات . . الخ ) والفئرة الاخيرة تقول ( أن 
هذه العادات العشائرية السمحة . . الخ) اذا 
الاقتراح الموجود أمامنا اذا اردنا أن تنعطيه 
مضموئه فهو طلب بتقئين أمور معينة » أمر ما » 
تقنين . أما ما يتعلق بالنقاط الاربع » وثلث في 
الامكان محاولة تقنين النقطة واحد واثنين ٠‏ واما 
تقنين العادات العشائرية » وكان في كلام معالي 
وزير الداخلية والاخ السيد حكمت ما يغئيني من 
بعضس ما أردت أن أقول . لكن الذي لا بد من 
أتوله هى رجاء الى الاخ احمد الطراونة أنلا يميع 
كل موضوع وان لا يحول كل موضوع منموضوع 
دتيق الذي يطزحه يعرف ماذا يريد ويعرف لماذا 





الجلسة السابعة عشرة المنعقدة بتاريخ ١6‏ آب 19748 11 





يطرحه الى موضوع عائم وكاننا نتحدث في الفراغ 
أو في النضاء الجوي . أم يكن هناك مبرر لان 
يقول الاج احمد الطراونه أنا مثى عارف الثشيء 
الي انطرح او انا يعالج من زاوية .. انا بقول 
لا يكون ؛ ليس في مضمونه ما يمكن أن نحيله 
إلى اللجنة القانونية لكي تضع غيه قانون . أما 
ان العادات العشائرية بعضها.جدير بالعناية 
به وبعضها هذه المسائل يحلها التقدم الاجتماعي 
بالتطور وتساعد على ذلك الادارة كما تففل 
الاخ ابو فواز وذكر من خلال الممارسة الادارة 
تطور هذه العادات . ولذلك ما فيش موضوع 
ياتي للمجلس ويطلب تقنينه ويحال الى لجنة 
تاتوتنة ومسكتحر ا . 


دولة رئيس المجلس 

معالي ابو هششام 
السيد احمد الطراوئنسة 

وافقت الاخ عبد أله انه لا يجوز وضع 
تأنون واظن أن هذا مسجل في ضبط الجلسسة 
ولكن طالما دخل الاخ عيد الله في هذا الموضخسوع 
نانني مضطر لرد عليه . أما أنه لم يفهم ما قلت 
أو انه فهمه ولكن يريد أن يتكلم »؛ انا اقدر رأي 
الاخ عبد'الله من ناحية قانونية ومن ناحية ادارية 
ولكئني لا اتساهل مطلقا في انفعلاته في المجلس. 
ام يكن في كلامي لو رجع المجلس الكريم اليه 
0 الى أن يثور الاستاذ عبد الله هذه 
الثورة , وانا الذي وافقته في هذه الكلمة وفي هذه" 
الجلسة على ما ظلب ٠‏ 07 ' 


اتفقت أنا واياه في الراي انه لا ضرورة 
لوضع قانون ولكن يمكن أن تؤخذ هذه التقاليد 
وتنسق اداريا ويؤخذ المفيد منها , كلمة التميسع 
إلتي, يتكلم عنها الإستاذ عبد الله لا اعرف اين 
وردت أو كيف وردت في كلاه ... أذ! كان هنالك 
تميع نهو من الاستاذ عبد الله . اراد ان يخلق 
موضوعا في هذه الجلسة من لا شيء . أني اسف 


كل الإسف أن اسيع من أحد الاعضاء مثل هذا 


صس ص ع بج عن سس جه 











الكلام الذي لم أقصده ولم اقله » أنما بالعكس كان 
مضمون كلامي هو اتفاق بيني وبينه . أرجو من 
الاخ عبد الله اذا اراد أن ينفمل مرة أخرى 
فاليفكر قيل ان ينفعل , ليست القصة هنا قصة 
خلاف بين اعضاء المجلس » أنا اعتبر هذا 
الموضوع قضية راي ولا اعتبره قصة خلاف ولا 
خصومة »© ليست هنالك خصومة بيني وبين أي 
واحد من اعضاء المجلس والاخ عبد الله واحد 
منهم ولكنني ارجو ان يعي كل واحد مئا ما يقول 
وان يعي ما يسمع لكي لا تكون هنالك مهائرات في 
النتيجة ربيا كانت اشد مما عليه الان ٠‏ 


السيد عبد الله الريياوي مقاطعا 


السيد عبد الله الريماوي 
دوا لة ألر: ئيس 


دولة رئيس المجلس 


متاطعا ما اخذت عيد الله بك اذن . اجلسر 
اجلس عبد الله بك 


الدكتور اسحق الفرحان 
الدكتور أسحق الفركان 


يسم الله الرحمن الرحيم اجد نسي مضطرا 
أن اقول كلمة حق والحق يأتي من السيساء ؛ 
( فلا ربك لا يؤمنون حتى يحكموك فيما شجر 
بينهم ثسم لا يجدوا في انفسهم حرجا فيما 
فضيست ويسلم وا تسييماا) 
كل العادات والتقاليد منذ الجاهلية الى الييوم. 
والى يوم القيائة سيبقى فيها القيء الحسنن 
وسيبقى فيها الشيء السيء . وأي مجتمع رشيد 
بادارة زشيدة يغلب الحسن وياخذه ويصاول 
أن يقلل من المساويء سواء بتشريعات وضعية 
أو بتوجيهات ادارية أو غيز ذلك . مؤضوع 
البحث هو موضوع العقوبات ؛ والاسلام عالج 


وهي ما تسمى بالحدود . كالقتل وهتك العرض 
























والسرتة وغ مرذلك ولا اجد تشريعا خيرا من 
تشريع السمساء وستبقى هذه الامة الابة العربية 
والاسلامية تتخبط ما لم تاخذ بهذا التشريع 
قال تعالى ( ولكم في القصاص حياة يا اولىالالباب) 
القائل العمد يج بان يققل هذه هي شريعةالسماء 
( من قتسل نفسا فكانما ققتل الناس جميعا 
ومن احباها فكائما احيسا الناس جبيعصسا) 
والسارق يجب أن تقطع يده والزاني يجب ان 
يتتل اذا كان محصنا واذا كان غير محصن فليجلد 
هذه عقوية رادعة وني تاريخ الاسلام لم تقطع 
ايدي اكثر من ستة اقخاص فليرجع أي شماك في 
قولي الى تاريخ الاسلام أنه لو قتل فسخص وأحد 
مقابل جريمته البشعة أو نطعت يد سارق وأحد 
لوجدت الاين والاستترار أتى من السمام الى 
قلوب المؤمئنين . أنا اطالب بتعديل تقاننون 
0 العتوبات في ضوء الشريعة الاسلابية كبا كان 
الاردن سباقا في القانون المدني حيئيا استقبى 
هذا التانون من الشريعة الاسلامية وشكرا , 


دولة رئيس الجلس ‏ , ,1 . 
شكرا عبد اله بك الريماوي . ' 





المجلس الوطني الاستشاري 


سوه بو سيم بس مس وري سسسب ووو سيم ص لصم 


السيد عبد الله الريماوي 

مرة اخرى اريد ان اقول للاخ احمد زميلنا 
في هذا المجلس وفي مجالس سابقة في هذا 
الميدان وفي ميادين طويلة ليبس قدرتي على الغهم 
موضوع تقيم للاخ احمد الطراونة وليس قدرتي 
على استعاب . ٠.‏ . 
دولة رئيس المجلس 

. . ,با الله نتجنب هذه الايور 
السيد عبد الله الريماوي 

لما كان يحكي بهذا الشكل ما رديتشى عليه 
فانا بتكلم بئفبس الى بتكلم فيه رجاء كان ممكن 
تقول هذا يا سيادة الرئيس عندما كان ناثبك 
الاول يتكلم » اما ولم تفعل فمن حقي أن أرده. 
دولة رئيس أكجلس 

تفشضسل 
السيد عبد الله الريماوي 
< على اتي الاجوال انا لا اريد ان اقول للاخ 
أحمد كلمة محتقره » كل ما قاله بالنسبة الى لا 
اجده جديرا بأن ارد عليه .ه 2 ٠‏ 1 
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1 دولة رئيس اكجلس 


الدكتور محمد عضوب 





الدكتور محمد عضوب الزين 


دولة الرئيس ‏ عندنا الكثير كنت اود أن 
اثول الكثير ولكنني بعد ما سمعث الكثير من 
الناقشات التي في رأيي لن تؤدي الى نتيجة؛ 
لذلك اقترح ما يلي : تتمكيل لجنة لاتتراح الاخ 
سليمان ارتيمة واللجنة مكونة من مغالي وزير 
الداخلية ؛) حمادة الفواز » بركات الزهير » خلف 
ابو نوير » علي البشير ؛ طاهر حكيتث © تعيسم 
التل ؛ الحاج ممدوح الصرايرة يحال اليهم هذا 
الطلب وتخرج هذه اللجئة ببعض التوصيات 
التي تعطي المجلس صورة واضحة لما تود ان 
تظهر ينه وششكرا .. 
دولة رئيس المجلس 
السيذ. لمان القضاه 

با سيدي انا الى بقوله حلا للاشكال © هذا 








1 الاقتراح المجلس الكريم استمع الى وجهات النظر 
المختلفة . أنا بقترح على المجلس الكريم انهساء 


المناتقمة واعطاء قرار باحالة الموضوع الى 
الحكومة لثرى رايها فيه. 


دولة رئيس المجلس ّ 
علي بك البشير 
السيد علي البشير 


يا سيدي بعتقد انا والاخ سليمان كنا 
نتحدث بهذا الموضوع . أنا بريي ان تصد الا 
سليمان مشى القانون بالذات ولا انهم يضعوا 
قانون جراء ولا يضعوا قائون هتك العرض مثل 
ما ذهب ليه الاح عبد الله صح انه قانون الجراء 
عالج هت كالعرض وصح انه قانئون الجزاء عالج 
التتل سواء يسبب سبق الاصرار والتصبيسم او 




















































































































او التنل خطاءا الواقع في هناك عادات وتقاليد 
تمارس يوميا أن أبيئا أو رضينا تبارس يوميا 
هذه العادات والاعراف لا بد من وضع ضوابط 
ليا لان لبا جوائب أمنية : نحن نقول لا بد من هذه 
الضوابط الامنية سواء جاء عن طريق وزارة 
الداخلية أو عن طريق الحكومة او عن طريق 
اللجئة الى اتترحها الدكتور الزين أو عن اي جبة 
لانه كمان انا بقول للاستاذ عبد الله حتى في البلاد 
العربية التي عي الغت القوانين العشائرية لا تزال 
الاعراف والعادات العغشائرية تميارس هئناك 
ولا بد من وضع ضوابط في بلدنا لاته ميارستنا 
هذه بعض مرات يتنفذ على الامور الائيسئة 
الي بعض 'مرات. بسطلي 'ببارها الحاكم الاداري 
نانا بقول اما بتأيد الاتترااح القاضني باحالسانة 
هذا الاقتراخ ممع تحفظي بان لا. يكون::هناك. قنانون 
إن يكون هناك تكنين لهذم :الضوابط. بشير-قانؤن؛ 
سواء بتعليمات أو بالاقتراح الى تفضشل ينه 
. الدكتور عضوب . هر من 





المجلس الوطني الاستشاري 








السيد بركات الزه بي 


دولة الرئيس 4 ارجو ان يعرف الاخوان انه لا 
يوجد قانون عشائر ٠‏ بل كان هناك قانون 
الاشراف على البدو ايام الاستعمار ايام 5 والغي 
لقد جمع هذه العادات لسيطرة على هذه العشائر 
كنت أود أن يكون النقاثشى على الع ددات 
العشائرية ومن الناحية الاجتماعية والمشاريع 
الحيوية حيث اكثرهم لا يزال ينام على السراج ؛ 
واكثرهم لا يزال يشرب الماء من التماثيل التي 
ببحشها بيده من الارضى : فيا حبذا لو عدنا 
الى هذه النواحي الطيبة . أما من ناحية القانون 
فانني لا اؤويد ان يكون العشائر ثائون منمرد 
في هذا البلد حيث ان المملكة الاردنية الهاشمية 
هي بلد واحدة وتخضع الى قانون واحد ؛ وارجو 
أن يكون هذا حسما الى النقاشى الذي لا يفيد. 


دولة رئيس المجلس 


شكرا شيخ بركات . احمد بك بدنا شيء 
:أي حتى نخلص منله. 
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السيد احمد الطراونة 


بالنسبة للعادات والتقاليد لا يمكن تطبيقها 
بمعزل عن الحكومة » يعني الحكومة اساس في 
حسن تطبيق هذه التقاليد والعادات © ولذلك 
أنا اؤويد الاخوان الذين قالوا أن يحال هذا 
الاتتراح الى الحكومة دون أن يكون هنالكتشريع 
أن تشطب كلمة التشريع وأن تحال الى الحكومة 
لاتخاذ الاجراءات التي تراها مناسبة في حسن 
تطبيق بعش همذ العادات ٠‏ 


دولة رئيس المجلس 

شكرا . الحقيقة الان بدي اعود الى 
صاحب الاتتراح سليمان باشا يبدوا أن جميسع 
الذين تكلموا في الامور التانونية والعثاءئريسة 
قالوا ان ليس المطلوب اصدار تشريع قانوني»؛ 
انها المطلوب تنظيم العادات العشائرية الطيية 
منها التي تساعد على حل المشاكل . فاذا عدل 
الاقتدتر اح 8 


السيد سايمان ارتيمة 
أنا ما طلبت توائين عشائرية المطلوب 
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العادات بين الناس » في مشامكل عرض ومشاكل 
وقتل دم » تجري يوميا , ولا نريد أن يكون 
تانونين ٠»‏ نطالب بتنظيم العلاقة أو ما يجري 
بالرمثا بالعثبة . بحال واحد » تنظيم عاداتا 
آحنا مسؤولين عنها » دليل على الأقوال وفهم 
الثضاة ان المحاكم عندنا لا يمكن أن تفرج عن 
واحد مالم يجيب ورقة عطوى الان . بدي أجيب 


لك مثال - قامت قبل اسبوعين مئاورة عسكرية 


عتاك سائق معه حمس ضباط تدهورت السيارة ٠‏ 
السائق انكسر راسه - الضايط مات _الشخص 
الكسور راسه لحد الان بالسجمن حتى يؤخذ 
عحلوة وهو بالمناورة . واسم الشخص عبد اله 
المعايطه موجود الان ويدهم عطوة والشخصن 
بالسجن حتى ياخذ عدلوة . ارجو ان يعالج 
هذا الموضوع من قبل الحتومة ٠‏ 
دولة رئيس المجلس 
اذا الاقتراح أصيح تنخليم العاداتو الاعرإف 
العثامئرية بشثل يخدم المجنيع ويحال هذا 
الاتتراح الى الحكومية ‏ يوافئق المجلس علىذلك 
المجلس 
مواق 9 
دولة رئيس المجلس 
الكل موافقون - تنظلم العادات العثائرية وليس 
عدنان يك 
؛ ‏ أستكمال البحث بقرارات اللجنسة 
المشتركاة القانونية واللجنة الاجتماعية والتربوية 
يشان مشروع قانون الضمان الاجتماعي لسنة 
أبتداء من المادة ( 5ه ) مع القرار رقم 
(؟ ) عودة الى المادة ))/ه؟ ٠‏ 
دولة رئيس المجلس 
القرر 
القسسرر 
السيد سلمان القفساه 
المادة. ( 6 ) لقد رأى المجلس الكريجم 
إن يؤجل البحث فيها. : يقول للمؤمن:عليه. بالاصل 
نه لو كانت سْن المؤمئ عليه في جالة بلوفه 
السن القانوني التي تتراوح 0 - 0 إلا أن" 


اللجنة اقترحت اذا كان السن,الؤمن: عليه دون . 


سنن 45. يخفضص: زائبأ"التقافد بنسنة :؟/ يعني 


المجلس الوطني الاستشاري 








هنا ممكن أن يكون عندنا عمال متتاعدين يسن 
سئة يعني بتعطل عجلة العمل . ما يعرفشن 
هذا المطروح أمام المجلس . اذا بتوافقوا على 
اقتراح اللجنسةء 
دولة رئيس المجلس 

معالي الدكتور خليل السالم 
السيد سليمان القضاه ( متابعا ) 

يا سيدي كان بالاصل للؤمن عليه أن يطلب 
تخصيص راتب تقاعد له اذا بلغت مدة اشتراكه 
بالتامين مدة خمسة عشرة سنة على أن يخفش. 
راتب التقاعد في هذه الحالات وفقا للسن المؤمن 
عليه . فاذا كان السن المؤمن عليه تتراوح بين 
.6 يخفض راتب التقاعد بنسبة ٠١‏ بزيعني 
التانون منع العامل أن يتقاعد اقل من سن 11 
سنة ‏ اقتراح اللجنة على ضوء الاقتراحات 
التي بحثت اععلي العمال انه يقدر يتقاعد يسن 
ال 9” مثلا . ما بعرفشس اذا كانت بقية الفترات 
تبقى على حالها ٠.‏ 


دولاة رئيس المجلس 
اعطيت الكلمة لمعالي الدكتور خليل السالم 
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كلمعا لك 


دولة الرئيس * كان ضرورة النص على 
السن الذى هو ادنى من 655 سنة فهذا فرا 
وفجوة في القانون جاءت هذه المادة لتملاهما 
ولكن الطريقة التي تملىء بها في رايي هي الطريقة 
الاكثر كلفة والاكثر اذى في راي المؤسسة ويمكن 
للمجتيع بشكل عمومي . ان السسماح المتقاعيد 
من سنة مو 4م هو برايي شلل ويص ساب 
به الانتاج في البلد ويكثر عدد المتقاعدين في سن 
مبكرة : وبذلك تخف حماستهم للعيل والمشاركة 
في الانتاج . وتحن نعلم أن عبىء التقاعد في جياز 
الدولة وفي القوات المسلحة قد بلغ مستويات 
عالية وكبيرة : قاذا أضفنا الى ذلك جيثى العبال 
الذين سيتقاعدون بعد خبسة عشرة سنة من 
الخدية ستكون التزامات المؤسسة مما لا يمكن 
أن تتحمله المؤسسة »؛ واذا حدث العجز فيها 
نبعنى ذلك أن الخزينة ستتحمله » ولااظن أن 
الخزينة ستكون على تلك القدرة المالية التي 
تستطيع معها على مواجية مثل هذا العبسيء 
الجديد . ولذلك فائني اقترح بسد هذه الفنجوة 
وللحفاظ على حق العايل ان يعطى التعويض الذي 
يستحته من ان تخضعه لمرتب التقاعد . الافضل 
أن يدفع له التعويضش عن مدة الخدمة التي قضاها 
وهذا تعويض يمكن أن ينظم بالقانون بالطريقة 


0 
! 
ا 





صم سسمد صصص بسح عمتسم سس .9 
والتزايات صاحب العيل »ء واذا قم 
هذا يكون هناك الحافز التوي للعامل لان يطلب 
عملا جديدا ولا يكتفي براتب التقاعد ويقوم:باعمال 


قير منتظلهمة أو بأعيمال خاصة 
ويعتجعمد في دخله على بوارده 


الخاصة أو على هذا التقاعد الجديد , لذلك اوحي 
المجلس الكريم بأن لا يقبل هذهالمادة لانه تخفئيض 
1 يبقى /8٠.‏ من راتب التقاعد وهو كما قلت 
عبيء كبير أوثر أن تكون هناك مادة تعطي هذا 
العامل التعويض المناسب بالنسبة الى مدة 
الخدمة التي قضاها . اذا طبعا قام بعمل جديد 
تضاف الخدمة الجديدة للخدية السابقة وتحسب 
له مجموع الخدمة لاغراض التقاعد . عندمايحدث 
التأمين ضمد اليطالة وهو جزء من النامينات 
الاجتماعية . العايل العاطل عن الغبل الذي 
ترك العمل في مثل هذا السن يؤمن له راتب 
البطالة الى آن يجد العمل الجديد الذي يكسب 
منه المرتب الذي يكيفيه وشكرا ٠‏ 
دولة رئيس المجلس 

شكرا ‏ الست انعام المفتي ٠‏ 
السيدة انعام المفتي 

سيدي الرئيس - لو نظرنا الى نظام 
التقاعد ابتداء من المادة ( 29 ) حيث تنص المادة 











0 المجلس الوطني الاستشاري 





على ان رانب التقاعد يكون مستحقا اذا بلغ 
المؤمن عليه عير 5.6 للرجل وعمر 0ه للمراة) 
والملدة ( 14 ) التي تعطي الحق للعامل ان يطلب 
احالته على التفاعد يتضح لنا ان تحديد العمر ب 
5 هو في روحه ما تفضل به الدكتور خليل السالم 
حيث لا يجوز أن تعطي الحق للانسان الذي عمل 
خيسة عثر عاما ان يطلب احالته ملى التقاعد 
وهو ما زال في عير صغير . في ذات الوقت هناك 
قعويفى للذي يترك الخدمة اذا لم يبلغ سن 11 
والنصوص عليه بالمادة م6١فأنا‏ اتترج اضافة 
ا نفضل به الدكتور خليل السالم أن تضاف خترة 
رانم ؟ س تحثء ب من المادة ( 0 ) لانه هنالك 
نقص في الحقيقة قي نص المواد ؛ هو اعطى حق 
للب التقاعد من انهى خميسة عثيرة عاما من 
العبل وبلغ مسن 1) في ذات الوقت المادة ( 58 ) 
تعطي تعويض إن لم يكيل خمسة عشر عايا 
ولم يصل الى سن 11 . فاعطته التعويضى بنسبة 
1 اذا انهى خيس سئين من اثنراكه 
بالتأمينات : اعطته نسبة ؟1/ اذا انهى ه الى 
٠‏ سنوات واعطته ١6‏ / اذا بلغت مدة اشتراكه 
٠٠‏ شبرا على الاتل . بين .11 - .مآ هذا 
على الاقل . فمعناه اذا بلغ بين 1٠١‏ -ه1اسنة 


بياذ ذهاين. 


دولة رئيس مجلس 

ست اتعام اقتراحك يأيده الدكتور خليل 
بالتعويض لا بالتقاعد . والتفاصيل تأتي بعدين. 
السيدة انعاام المفتي 

عنوا في المادة (" ) ه1/ اذا بلغت مدة 
اشتراكه ٠‏ شهر على الاقل يعني اذا بلفت 
مدة اشتراكه اكثر من ١١.‏ شهر بين .؟1ا و .18 
ألتي هي خترة التقاعد 16 سسئة المنصوص عليه 
© من التعويض. . أما اذا اردنا ان ننلر في 
ال 15/ هل هي النسبة المستحتة هذا أمر أخر 
وشكرا ١ ٠‏ 2 1 
دولة رئيس المجلس 
السيد احمد الطراوئنة 





ادة. !44 ).تنص على التفاعد والمبادة 
(0) )تصن على إلتعويض كل وحده. متهن ' 


لها حكم سن ينكن: أن: توفق رأي: الدكتوز: خليل أن 








نوئق رأي الدكتور خليل أن لا يحمل المؤسسة 
عبىء كثرة المتقاعدين وان لا يجعل العايل صغير 
السن يتقاعد عن العمل . فيمكن أن نوفق بين 
الرآبين بالنص التالي : للمؤمن عليه المادة (2؟ ) 
للؤين عليه أن يطلب تخصيص راتب تقاعد له 
اذا بلغت مدة اشتراكه بالتأمين خمس عشرة 
سنة واتم الخامسة والاربعين ) ٠‏ 


وتبقى المادة كما هي يعني انه اذا لم ييلع 
الخامسة والاربعين ولو أكيل الخمسة عقر 
ليس له تقاعد لكي نجبره على العمل . اذا كان 
بين ال5ع وال .6 بنخصم له ٠١‏ /ر واذا كان سنه 
بين ١ه‏ و 6ه بنخصم 5/ اعتبر هنا سسن التقاعد 
الاعلى للرجل والمراة هه يعني مساوأه عنا. 
لائة جاء ال هنز لغاية بلوغ سن اذمه فاذاوضعت 
هذه المادة ( 6 ) بهذا الشكل يمكن أن نوفق بين 
المشروع الذي بين يدينا وبين اراء الاخوان بائنا 
لا نحيل عامل صغير السن على التقاعد . ولكن 
اذا بلغ اله سنة مع وجود الخمسة عشرةسنة 
عندها يستحق راتب التقاعد ٠‏ 


دولة رئيس المجلس 
شكرا . تفضل عيد اله بك الريياوي 


السيد عبد الله الريماوي 


الاسس التي يتقرر بالرجوع اليها متى وكيف 
يحوز أن يحال شخص الى التقاعد سواء كان 
عامل لو موظف »© أو احد اساسين »© مدتهالخدمة 
وعمره » اذا خد مشخص مدة كافية كان خدم 
مدة خمسة عشر سنة وكان من سوء حله 
أنه اضطر لان يبدا الخدمة في سن مبكر لم يقح 
له التعليم العالي لم بتح له امكانيات الانتتغار 
ليبدا في سن متآخر بدا في سن مبكر كما هي الحال 
بالنسبة لكثير من العمال عندما يخدم هذا الانسان 
مدة الخدمة الكافية ومقدارها م سنة ويشترك 
في التامينات مدة آل 10 سنة يصبح وقد أكتسب 
حقا في التفاعد . ولا يعني اكتساب حق التقاعد 
بانه بالشرورة سيتقاعد ولا يعني كونه يتقاع د 


1 بالفرورة أنه سيصبح متعدا عن العيل » الامر 
ليس كذلك. » اذا قضى عامل ١6‏ سئة وكان 
بدا فيد من صغير فمن حقته أن يتتاعد وهو الذي 
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و وا 1 متم ميم د لصي لسلسم د 


يمَازمسنٌ هذا الحق أولا يمارس على أنه ثمة حالة 
اخرى هي ان يبل سنا معينا دون أن يكمل ال 5 
دئة . حينئذ ايضا من حته أن يتقاعد ؛ لذلك 
انا ارى ان تنص المادة ( أن تكون ) المادة كما يلي* 
للبؤين عليه أن يطلب تخصيص راتب تقاعد له 
اذا بلغت مدة اشتراكه في التأمين 1١‏ سنة أو 
بقن وا) اذا بلغ سن الخمسين . على ان لا 
تكون خدمته أقل من .1سنوات . يعني من 
احية خدمته إل ه! سنة تؤهل للتقاعد.بدون 
دخل في السن اذا ما فين ١5‏ سنة ؛ خدم ٠١‏ 
سنوات ومامر سئه فوق الخمسين أيضا بيحق 
لدان يتقاعد وشكرا . 


دولة رئيس الوزراء 

دولة الرئيس ٠»‏ في الواقع هناك خطلة 
خيسية نأمل بها أن يكون 77٠6‏ من خريجي 
الدارس من المدارس المهنية ٠‏ بمعنى آخر حملة 
دبلوم .14 سنة يكون المطالب انهى مدرسة 
صناعة و 15 سنة عمل ليصبح عمره !ا سنة 
وتقاعد شخص عمره 77 سنة بقمة انتاجه ٠١‏ 
أنا باعتقادي هذه ضد النظرة الحقيقيةالاقتصادية 
والاجتماعية لمكاسب التنمية . يمكن ان تربط ال 
6 يسن عندما يبلغ سن معيين » ولو خدمته ١5‏ 
سنة أن ياخذ تقاعد . فمثلا ان يقال للمؤمن عليه 
أن يطلب تخصيص راتب تقاعدي له اذا بلغت 
مدة اشتراكه في التامين ١8‏ سنة وتجاوز عمره 
© سنة من العمر للانسجام . أما أن يحيبل 
شاب في مقتبل العمر وفي سن 8# سنة وهؤلاء 
سيكون اعدادهم السئوية لا تقل عن 5 آلف خريج 
نهذا يعني تعطيل للمجتمع وشكرا ٠‏ 


دولة رئيس المجلس 
3 شكرا سيدي . دكتور كارلوس 

أرجو أن أوضح أن القضية الغير متفق عليها 
هي مدة التقائد قبل .سن ال ه؟ اذا اكملالشتخص 
'سنة أنني اؤويد عدم اعطاء التقاعد تبلل 
بلوغخ السن القانونية وهي 5 سئة .. واذارجعنا 
الى: تأنون الفسان وطبعا هذا القانون وضع 
بالاضائة الى البراسة الإجتباعية بالدراسة 


ليه ووجد كم سيكلف الدولة وكم سيكليف 


٠‏ الؤسشة الى آخرة . فامطاء رقم اعتباطي 'فثلا 


تشغ 


'تقول 15 سنة على ان يكون السن .ه الخ . هذا 
درس ودراسة عميقة ومن ناحية مالية ٠‏ 

السن عندما عين اخذ بعين الاعتبار الوضع 
ليس الاجتماعي انها على اسناس مادي ومالي 
ايضا . النواحي الاخرى التي تختص بالعايل 
الذي عمل لمدة 16 سنة . اولا اذا رجعنا الى 
القانون ( لا اذكر رقم المادة ) تقول » كل من عمل 
خمس سنوات يدق له أن يكمل دفع الاشتراكات 
فيالثسيخوخة حتى يصل الى السن التانونية 
ويتقاعد هذا من ناحية اله لشخص الذي يريد ان يكيل 
وبعدين في بند آخر يقول انه اذا وصل الى سن 
ال م يجب ان يكون قد عمل 11١‏ يعني اشترك 
ل ,؟1 اشتراك , آخر خيس سئوات متهم 
يجب أن تكون متواصلة . فهي كلها تمنع أي 
شخص اذا عيل لدة 6[ سنة وأن تقاعد بسن 
ال .2 : اذا اعتمد على السنوات ال 15 الاولى 
يجب ان يكون دافع اشتراكات لدة خمسسنوات 
قبل بلوغه سن ال "6 . فانا بقترح فقط في نقطة 
واحدة . . .قالته الست انعام وهو المادة م؟ ٠.‏ 
اذا انتهت خدمة المؤمن قبل ما يصل السن هذا 
فيحق له ان يحصل على تعويض ولكن وضع 
شروط انهاء الخدية محدودة . فيقول مثلا 
اذا خرج المؤمن عليه نهائيا من نطاق احكام هذا 
القانون » خلينا نترك العاملة المتزوجة »؛ عرف 
خروج المؤين عليه نهائيا من نطاق احكام هذا 
القائون في بلوغ المؤمن عليه سن الستين»بلوغ 
المؤمن عليه إل 0ه اذا كانت متزوجة أو مطلقة 
هجرة المؤمن عليه » مغادرة الاجنبي للبلاد» 
الحكم نهائيا بالسجن » ولم يقل في اي واحدة 
منهم الاستقالة مثلا ميكنيقتفل ١١‏ سنةواستقال 
فهذأ ما في منصوص عليه أي تعويض ٠‏ فبعاتر 
توسيع هذا الشرط أو وضع خروج المؤين عليه 
من نطاق التامن يعني الاستقالة بتسد النقص: 


دولة رئيس المجلس 
شكراامين بك ٠‏ 
السيد امين شقير 1 
' الباب الذي نعالج ضيئه المادتين ؟؟ و 15 
هو باب الضمان هد العجز والشسيخوخة »© تأمين 
الشيخوخة والعجز والوفاه فهو فيان منطلقه 
الاساسي منطلق اجتناعي:» كبا أن هذا الضمان 
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سي يأتي مجرد وصول الانسان الى سن معين؛وائما 
لا يكتمل الا يدفع التزامات مالية »؛ معينة ؛ وهنا 
ياتي الجزء المالي 6 الانسان المواطن العامل يلتزم 
بامور مالية معينة على مدى زمن معين ليتولى 
المجتمع تأمينه عند شيخوخته »> وقد صدر القانون 
منيدا للئاس الذين ييلغفون هده السن 
اذا كان القانون يقوم بمهمته الاجتماعية اذا بلغ 
الانسان سن العجز والشيخوخة ولا يلتزم بهذا 
التأمين قبل ان بلع الانسان تلك السن ؛ أما 
حقوق الانسامن المالية التي يدفعها على يدى 
تين عمله 4 فاذا ثماء أن يخرج من نطاق التابين 
او اذا أمضى سئين معينة في عيله فائه صاحب 
حق في ان يتقاضى المال الذى دفعه اضافة السى 
جميع فوائد استثماره . وهنا من الطبيعي أن لا 
نقبل نذلرية اللجئة التانونيةوالاجتماعية فيالتعديل 
الذي اقترحته وائما يبقى النص كبا كان سابقا في 
المادة 66 انما في المادة م لا بد من اضافة فقرة 
جديدة واضشحة > واقترح أن تضاف فترة بالنص 
التالي : ( أذ! امضى المؤمن عليه هأ سسئة وسدد 
اشستراكاته عنها ولم يبلغ السادسة والاربعين 
(18 )من عمره وكان قادرا على العمل فتدفع 
له تعويضات تعادل 7.٠.‏ ضعف من معدل آجرة 
السئغوي) . 
دولة رئيس المجلس 
شكيرا- جودت بك السبول 
السيد جودت السبول 
دولة الرئيس رغم أني اشتركت مع معالي 
الزميل ابو هشام في صيافة الاقتراح المعدل: الا 
أن ذلك لا يمنئع من حضور رأي جديد »؛ اعتقد 
أنه أكثر وجاهة . ولذلك نائي أوائق الزميل 
ابو هشام على اقتراحه الذي يعدل المادة ؟6 
باضائة فقرة ويلغالخامسة والاربعين اوالسادسة 
والاربعين وتبقى المادة كبا هي . ْ 
دولة رئيس المجلس 
وصفي بك , 

السيد وصفي مبررزا 1 
يتضح من. الثقأكن الذي دار حول هذه المادة 

بان المجلسس.لم يوافق على اقتراح اللجنة ..ولهذا 
اقترج يتباء. المادة كما ,وردت أو. قبول اد 
:الإستاذ الور خليل السالم ,, ١.‏ , 


0 


1 عليه أن يطلب تخ تخصيص راتب تقاعد له اذا بلغت 
| مدة افنتراكه بالتامين خمس عشرة سئة واكهمل 





فراج' 


دولة رئيس المجلس 
شكر ا . دولة الرئيس 


دولة رئيس الوزراء 

الواقع ما ذكرته يتجاوز ال ه؟ سنة كانت 
سقطت بالطباعة وهي موجودة في الاصل © 
موجودة ف مسودة المشروع فلذلك ابقاء المادة 
على ما هي بس اعادة الذي سقط بالطباعمة 
يتجاوز أل 6؟ تصبح الحسابات كلها والى كانت 
اللجان حسبتها مضبوطة . تجاوز ال 60 ؛أكمل 
ال ه) وكان في بداية ال6؟ . كان الحساب بهذا 
الشكل اكتواريا ٠‏ 


دولة رئيس المجلس 
معالي ابو هقمام 


السيد احمد الطراونة 

اذا ابقينا المادة كما هي دون أن لضع 
عبارة بلوغه اله تبقى لدينا فجوة في هذه المادة 
ما هو حكم الشخص الذي يكمل ال 10 سنة وهو 
دون 51 ما هو حكيه ‏ اذا قلنا انه لا يأخذ 
تقاعد ما فيشى عندئا ما يمنع واذا قلنا انه ياخذ 
تتاعد ما فيش نص فنقع في أشكال »؛ لذلكالاصح 
اذا اردنا أن نبقي المادة كما هي أن ترد كلمة 
وبلِعْ او أكيل ال 46 بعد كلمة 15 سئة ؛ اذا لم 
يكبل يأخذ تعويض بموجب المادة م؟ لان عنوان 
الفصل هو القيخوخة والعجز والوفاه أيالتقاعد 
بسبب هذه الثواحي الثلاث . فمراعاة لمصلحة 
العامل ولصلحة المؤسسة يجب أن يكون العايل 
في سن معين ولمصلحة العمل كذلك يجب ن يكون 
في سن معمين حتى يترك العمل . لكن اذا تركه 
بسبب شديخوخة أو عجز أو وماة عندها تعالج 


'وضامه المادة 46 بالتعويض . اثما. لغايات 


التناعد ازى واقترح أن يكون نص المادة :( للمؤمن 







الخامسة والاربعين من عمزه ) وتبقى, الادة 
كما هي واقترح بهذه المناسبة أيضا أن تتفبل 
باب البحث ول هذا الموضوع وان نصوت عليه. 






الجلسة السابعة عشرة المنعقدة بتاريخ 16 آب 19/8 1" 


0 


دولة رئيس المجلس 

الحتيقة الحديث في هذا الموضوع لا ينتهي 
وما تكلم به الاخوان وفى كل ثبيء ونحن في المادة 
ع والمادة م سياتي بحثها يا ست انعام احنا 
في المادة 4؟ لدينا - آبو عصام ٠‏ 


السبد محمد علي بديسر 

المادة 6 كها تفضل دولة الرئيس هناك 
نيها بعض فترات سقطت بالطباعة ؛ خليئنا 
نسمع با سقط وربما نكيل الموضوع وننتهي ٠‏ 


(للمؤمن عليه ان يطلب تخصيص راتبتقاعد 
له اذا بلغت مدة افتراكه بالتأمين خمس عثرة 
سنة وتجاوز عمره الخامسة والاربعين على أن 
يخفض راتب التقاعد في هذه الحالة وفقا لسن 
اللمؤمن عليه ) كها يلي * 
دولة رئيس المجلس 

عبد الله بك 
السيد عبد الله الريماوي 

آنا ما زلت الفت النظر رفم الخطة التي 
تحدث عنها دولة الرئيس الى ائه لا يئيغي ان 
يكون تفريق في هذا الامر بين العامل والموظقف 
واعود فأكول اذا كنا نسمح للموظف بأن يتقاعد 
بعد خدمة معيئة دون بلوغ سن معين فلنطبقه 
هنا وعلى ما اذكر فان الموظف في وسعه أن 
يتقاعد بعد أن يخدم عشرين سئة فيمكن أضافة 
هذا المعنى لليادة , 
دولة رئيس المجلس 

الدكتور خليل 
الدكتور خليل السائم 

دولة الرئيس يخيل الي أن المقارنة بين العامل 
واللوظف في هذا المجال شرورية ولكن يجب أن 
نتذكر بآن الموظفٍ لا يطلب التقاعد ووه قد اكعل 
النئئة الخامسة عشبرة من العمل » ليس له 
حق أن يطلب التقامد وهذا ما يجب أن يتذكره 


لخ مبد أل" الريماوي يستطيع اللو ف أن 











يطلب احالته على التقاعد ويلبى هذا الطلب بعد 
خدمة ثلائين سنة وهذا هو الال الثانوني ٠‏ 
ولذلك المقارنة غير واردة يجوز للدولة'أنتحيل 
أنسان على التقاعد اذا أكمل مدة مغينة . أنما 
هنا للمؤمن عليه ان يطلب . وجواب الطلب في 
الحقيقة في المادة يجب أن يكون وأضح وعلسى 
المؤسسة أن توافق على هذا الطلب يعني اذا 
مش مفترض هنا أن المؤسسة ستوافق على 
طلب فالمادة فير واضحة . في تانون التقاأامد 
بالنسبة لجهاز الخدمة المدنية يستطيع الموظك 
أن يطلب التقاعد ولكن تستطيع الدولة أن تقول لا 
حتى يكبل الثلاثين سئة خدمة أو حتى يلغ 
الستين مندئذ طلبه الموافق عليه أوتوماتيكيبا 
وما دمنا في سن الستين قد ترفب بعض 
المؤوسسات أن تحتفظ بموظفيها بعد الستين فما 
هو الحكم يقف التانون هنا 'عن الاجابة » هل 
يستمر في دفع الاشتراكات هل يزيد راتب تقاعده 
اذا استير بعد الستين ؟ سؤال انا بطرحه وبترك 
الجواب عنه . بس أنا بعتقد تعديل املادة 
الي اتترحوها الاخوان جيدة ؛ لما نصل للمادة 25 


.يج بأن نذكر نصا هئاك فيما يتعلق 'بالتعويض 


الذي يدفع من لم يبلغ بعد السئة الخااسة 
والاربعين مذكرا بنهااية الكائون لان هناك 
تعويضات تدفعها المؤسسة بعد نفاذ هذا القائون 
آنا بكر للمادة / فقرة زب )2 التي تتعلق باداء 
مكائئة نهاية الخدمة . وقد يكون العديد متصل 
في مراحل الحياة الاولى للمؤسسة يكن ال 1١‏ 
سئة الاولى ويجب التنسيق بين ب والتعويض 
الذي ندرجه في ؟؟ ٠‏ : 
دولة رئيس المجلس 

يا سيدي المهم أن نئتهي من أقرار هذا 
الوضوع الذي اشسبع بحثا . ما هو اقتراحسك 
عبد الله بك بدي أطرحه تفضل ٠‏ 
السيد عبد الله الريماوي 

كلام الدكتور خليل بيصير صحيح . انا هم 
بفهم المادة على انها للمؤمن عليه ان يطلب اذا 
كان المتصود أن من حقه ان يأخذ اذا عدلت المادة 
بحيث تؤدي هذا المعئى أي ع 





على اللؤسسبة أن 
تمنمح المؤمن عليه الخ . يعني تصبح هذه لاد 
لها معنى أن المؤسسة .واجب عليها أن تمئحه 
أنا كنت أناتقن على الاساس الآخر ٠‏ 
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دولة رئيس المجلس 

المقسير 
السيد سلمان القضاه 

يا سيدي » الواضح انه اصبحت المادة 
واضحة وأتجاه المجلس الكريم واضح وهصطو 
الايقاء على النص اضافة «العبارة الساتطضة 
في هذه النقطة الي اثارها معالي عبد الله بك 
بتصور ان النص يلزم المؤسسة اذا ؟ لانه يقول: 
للمؤمن عليه أن يطلب تخصيص راتب تقاعد له 
أذا بلغت مدة اشتراكه بالتامين 1١‏ سئة على 
ان يخفض راتب التقاعد » عبارة على أن يخفض 
راتب التقاعد تعطي مفهوم على انه يجب أن 
يخصص له راتب تقاعد وتخنض . 
دولة رئيس المجلس 
وشكرا.- معالي ابو هشيام 
السيد أحمد الطراونة 

مقارنة قانون التتاعد للموخلنين بهذا 
القانون غير واردة وذلك لان المادة 1 من قانون 
التقاعد المدئي تنص على ان لمجلس الوزراء الحق 
باحالة اي موظف اذا اكيل العشرين وللسم يئيده 
لا الشيخوخة ولا عجز ولا وفاه محللقة : هنا تتيدت 
هذه المادة بالشيخوخة والعجز والوفاه فقط » 
الخضيخوخة والعجز والوفاه ‏ لذلك متارنة 
الموظف الذي يستطيع مجلس الوزراء أن يحيله 
مطلقا دون أن يكون هنالك اي اعتبار الا قتضاء 
الدة. 1 
دولة رئيس المجلس 

معالي انو عشام :هل النص ملزم للمؤسسة؟ 
السيد احمد الطراونة 86 
0 نعم ملزم .' لاه على المؤمن عليه أن يطلب 
تخصيص راتب » والا .كان النص بيرد للمؤسسة 
أن يحتل لكن:طالما هنا. يطلب معناهائانه يحيل 
نفسه أذا عجز او: يلغ الشيخوخة أو الوفاة ..: 


ا الاستاك طاهز حكيت' ٠١‏ ' 


هيما ينطق :بالزابيّة 





[لنس ةر سيا 5 








سس سف 6 مما معت “لد 3 أنه لهاس ططين تسم سه عد ل صم دعس 


التقاعد اولا ولان كلمة ( لل ) اذا أدرجت في 
وهي من قبيل الاباحة ولا تتوقف على قبول مسن 
الطرف الآخر . لذلك فالنص الوارد في المادة 
كا فوملزم 507 
دولة رئيس المجلس 

اصبح هذا الموضوع واضح يا عبد الله 
بك شرف . 
السيد عبد ألله الريماوي 

ان تعطي الالزام حق مطلق في الطلب ولكن 
فيالموافئقة على الطلب : ليش حتى انخلييا 
ميمهة ؛ يعني حتى بافتراض انها في احتمال تعني 
الالزام وغيره . اذا واحد مثلي أنا شسايف ممكن 
انها تتحتمل هيك وهيك . الدكتور خليل السالم 
رأى أنها ممكن تحتمل هيك وهيك . اذا تجنبا 
للابهام وهذا في المصلحة نحطا معنى الي برايي 
انه المؤسسة ملزمة ان تمئح اذا طلب ٠‏ 
دولة رئيس المجلس 

دولة الرئيس هذا الامر بالنسبة لكم نفس 
المفهوم . 
دولة رئيس الوزراء 

انا بعتقد انه المادة واضحة جدا وهي اعطاء 
الرخصة في الطلب واعطاء الرخصة 
في اجابة الطلب أن يطلب نصوص ومواد قانونية 
ثاني شيء المحاضر .التي تسجل الان هي توضيح 
لهذه المادة # تعطي توضيح شامل انه للمواطن 
ان يطلب معناه له الحق في أن يطالب في هذا 
الموضوع. 
دولة رئيس المجلس 

بدنانتقدم عن هذه المادة .. : 


السيد عبد الله الريماؤئ ٠.‏ 


'. ...إلقانون يقول ؛ لكل شبخص أن يطالب 
رخص جديدة © فيش هذا أنه رئيس الوزداء 
مجبور يعطيه .لل ,لل للمخص كذا وكذا أن 


بطلب رَحْصِم جديرة ‏ هذا,لا يعني الزَامْ الجهة 


'بأعطاءه الرخصة . 
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م ها سد عه 
٠‏ 


دولة رئيس المجلس 
مكعرا . الدكتور اسحق الفرحان 
المشكلة موافتين على المبدا » المشكلة 
صياغة الكلمات . يمكن ان تصدر الجملة 
بتولنا : على المؤسسة بناء على طلب المؤمن 
عليه تخصيص راتب تقاعد . .الخ ء 
دولة رئيس المجلس 1 
باراي معالي وزير الصحة 
دولة رئيس الوزراء 5 
عفوا المادة اسمفغت اخذت ساعة في 
الجاسة الماضية . اي صيفة تريح ضم حم 


المجلس توضع ٠‏ 
دولة رئيس المجلس / 

ابو هشام ما هي الصيغفة التي تومي 
بلاال_رزام؟ 


ثنو على صيغة آبو احمد والمجلس يواغق 
على هذا التعديل مع صيغة ابو احمد . شكرا ٠‏ 
على المؤسسة تخه يص راتب تقاعد له اذا 
بلغت . . .الخ . الحقيقة قصدت ابو أحمد 
لانه الاخوان القانوئيين عندهم كلمات تحدد 
المعنى . بس هذه الناحية » من ناحية قانونية. 





وفنا 


لك 


السيد سلمان القضاه 


المادة هع اذا انتهت خدمة المؤمن عليه 
دون أن يبلغ سن ال ٠.‏ بالنسبة للرجل وال هم 
بالئسبة للمراة لاحد الاسباب التالية غيصرف له 
التعويض دفعة واحدة وفقا للتواعد والنسب 
لمبينة في هذه المادة عن كل سنة من سنوات 
الافتراك ف. التأمين . هذه المادة بالناسبة للجنة 
قررت أن تبقيها كيا وردت بالشروع ٠‏ 

النسب 

ا سا 7/٠١‏ من متوسط الاجر السنوي اذا 
كانت بدة اشتراكها اقل من .؟1 شهر ٠‏ 

؟ ‏ وإ من متوسط الاجر السنوي 
اذا لم تكن مدة اشتراكها اقل من ١٠١‏ شهرا 
ولكنها لم تبلغ .14 شهرا ٠‏ 


ب - اذا خرج المؤمن عليه نهائيا من 


نطاق احكام هذا التانون أو اذا غائر المملكة 
نهائيا » سيقدر التعويض 
هنا مطلق وجل وامرأة << 

وإسء 1و من متوسط الاجر السئنوي اذا 
كانت مدة اشستراكه اقل من شهرا ٠‏ 


له ونقا للنسب التالية؛ 



























































؟ ل ؟(/ من متوسط الاجر 'السنوي اذا 
كاانت مدة اشتراكه .5 شهرا وتقل عمسن ١١١‏ 
شسهرا . هنا المعيار الاقمتراك ., . 

واي اذا بلغت مدة اشتراكه .؟| 
شهرا على الاتل . 3 


ج . لفايات هذا القانون ( هذه حالات 


الخروج التي قراناها في الفقرة الاخيرة ) تعتبر 
الحالات التالية من حالات خروج المؤين عليه 
نهائيا من نطاق احكام هذا القانون وتحدد حالات 
الخروج الاخرى بقرار من المجلس . بلوغ المؤمن 
عليه سن ال ٠.‏ سئة أو أكثر من عمره وما الهوثشس 
خدمة طويلة يعني . بلوغ المؤمن عليها سن. ال 
هه أو اكثر من عمرها. 

اذا كانت المؤمن عليها متزوجة أو 
مطلفة او ارملة ف تاريخ طلب الصرف للتعويضش. 

هجرة المؤمن عليه أو المؤمن عليبا. 

تت مغادرة الاجنبي للبلاد نهائيا او 
اشتفاله في الخارج بصفة دائية او التحافه 
باالبعثة الدبلوماسية في سفارة أو قنصلية للدولة 

1 - الحكم نهائيا بالسجن على المؤمن عليه 
مدة ٠١‏ سنوات فاكثر أو بقدر المدة الباقية للبلوغ 
المؤمن عليه سمن أل . اسمئه من عمرة أو لبلوغالمؤمن 
عليها سن ال مم أيبيااتل 8 

7ل العجز الكلي . 

4 الونةه 

ملاحظة : حالات الخروج هذه 
الخثروف . 
دولة رئيس المجلس 

في د في بشيةللمادة , 

د ٠‏ يجوز للعاملة المتزوجة التي تستقيسل 
من الخدمة أو للمؤمن عليه عند خروجه نهائبا 
من نطاق. احكام هذا التأنون وكانت مدة اشبتراك 
كل منهما 11٠.‏ :شهرا على.الاتل الاختيا بين 


غير ارادية » 


الحصول علئ'التعويض:التصوص عليه في هذه , 


« خيارٍ يعتئد آنا هذه 








عند استحتاته :(اهنا أعطو 
5 


المادد أو علىراتب تتاعد' ١‏ 5 9 خالا 00 
المادة حلت كل ١‏ 


المجلس الوطنسي الاستشاري 


دولة رئيس المعجلس 

السيدة انعام المفتي 
السيدة انعام المفتي 

سيدي الرئيس ؛ عندى ملاحظتين الاولى 
عن )١(‏ من المادة ‏ 40 اذا استقالت العاملة 
المتزوجة من الخدمة فيقدر التعويض لها وفقا 
للنسب التالية: : ان الذين وضعوا هذا 
التشريع واستثنوا المراة في حالات خاصة لا بد كان 
وراء ذلك غاية معيئة معروفة . ميا لا شنك فيه» 
بأن المراة التي تخرج الى ميدان العمل وعندها 
مسؤولية ادارة البيت وتربية الاولاد تقوم بعملين 
كاملين فتقديرا لها اعطيت هذا الحق خلاف ما 
٠‏ النقطة التي اتساعل عنها هني, 
لما المراة العاملة المتزوجة : جرت العادة أن نهضم 
باستمرار حتوق المراة غي المتروجة ‏ المراة 
العاملة في المتزوجة في امور عديدة ‏ فهناك 
العديد من الفتيات غير المتزوجات اللواتي يتين 
بأعالة عائلات اما لان الاب متوفي وتقوم الفتاة بذات 
الوتث بالعمل في بيتها وادارة شؤون البيت او اذا 
الام متوفاه الفتاة تأخذ هذه المسؤولية . ثم 
من ناحية اخرى اذا تركت الفتاة غير المتروجة 
العمل فهي في الواقع احق في ان تأخذ تعويض من 
المتزوجة اذا اردنا أن نناقثي الامر موضوعيا 
لانه لا نريد للفتاه أن تبقى دائما عالة على الاخ 
أو الاب . انا ارى في هذا المجال أن لا نح دد 
المراة المتزروجة . , 
دولة رئيس المجلس 

, .اطلاق النص‎ . ٠ 
السيدة انعام المفتي‎ 

. . هلا عفواء اذا استقالت العايلة من 

الخدمة دون ذكر المتزوجة والغير متزوجة ٠‏ 

حول (! ) مندي نقطة اخرى اذا سرحت 
لي دولة الرئيس اقكولها حتى لا اقف مرة اخرى 
على مايكرنون الدولة ‏ اذا سمحت لي بالنسبة 
: . للتعويض الذي يعحلى ذكرت بنود ثلاث تحست 
( ب )س ١‏ و ؟ و 9 الي بتعطي ٠١.‏ من متوسط 
|.. الأجر للذين.اكملوا خمس سنين . 15 من هب 
٠‏ . 216ئز من 1٠١‏ 10 ميكن ها فيه هسم 
الحق+الشئخص الذي يعمل أكثر من ١١‏ عابا 
؟! ولا يصل لسن 'ال 66 الذي يحق له أن يطللبراتب 


يةفي هذه ار 
الذي يخصصبض ٠‏ 












تتاعد مميكن أن يعمل 5؟ عاما اذا بدا وهو سن 
1 سنئة ويشتفل 5؟ عاما بيوصلاس سن يحق 
له نيها أن يطلب تقاعد . وفي ذات الوقت تعطيه 
تعويض ممائل للشمخص الي خدم حوالي ٠١‏ ٠اسنين‏ 
بين ٠١‏ و 15 . فانا ارى هنا أنه يجب أن يوضع 
بئد اخر ينصف الاشخاص الذين عملوا اكثر 
من 16 عاما . من 16 م 0؟ أقترح أن يكون 
بنسبة 6]/ ٠.‏ 
السيد سلمان القضاه 

اولا بالنسبة للفقرة الاولى ‏ الفقرة الاولى 
في حالة الاستقاله ب اذا استقالت المسسسراة 
التروجة ‏ العاملة المتزوجة . لكن المراة غير 
المتزوجة في الواقع تستفيد من احكام الفقرة 
( ب ) تلك مطلقة عامل او غير عامل رجل أو 
أمراة » ولذلك بتستفيد من نفس النصن ليقن 
أعطيتها ميزة ؟ اعطيتها ميزة لانها متزوجة . 
الدكنور خليل اللسالم 

دولة الرئيس يخيل الي مسن الضروري 
ايضاح المادة في الفترة (1 ) و (ب)الاشنتين 
يجب أن نقول /٠١‏ من متوسط الاجر السنوي 
عن كل سنة خدمة انتساب . انا فاهم القائنون 
بهذا الشكل الا انه هذا غير مربوط بالمادة و ب 
و جاذا كان هذا المفهوم فانا قائع . بس أنه يكون 
واضح انه 16/ تعادل تقرييا مرتب شهرين في 
السئة ؛ ولذلك أي زيادة بتصير في رآيي كثير 
واحسن انه ما نطالب بأكثر في الفترة د منالمادة. 
دولة رئيس المجللس 

معالي الدكتور في الحئيقة انا احب أن نخلص 
من النئطة الي اثارتها السث انعام )؛ قضية 
ألراة لمتزوجية وماذا يقرر المجلس فيها.5 
اللكتور غليل اللسائم 
| اثارأيي في الجواب فن السؤال الممساواة 
بعلي كل ما اسسقطهنا ان نطبق مبدا الممساواة 
كل ما كان ذلك احضل بين الرخل والمراة والعزباء 
والتزؤاجة.؛ يعثي يبدا المساؤاة هو الاصئلل» 
“!فيا أغذت الكلام خليئي اكمل بس السؤال. 
«لالئيس الس .1000 22ل 


د! دولة الرئيس يغطي فييم بسابق » تدغبل 


بس ؛ دولة الرئيسش | ). 
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دوله رئيس الوزراء 

في الواقع قبل ما قال الدكتور خليل السالم 
مبدا المساواه اذا كنا بدنا ناخذ مبدا المساواه 
المفروض أن نلغي الفثرة ١‏ وائها لاعتبارات 
خاصة جدا ؛ ثلنا اذا استقالت تأخذ كذا فهو 
امتياز منفصل غير موجود للجنس الاخر. نلذلك 
السيدة انعام قالت لا خليها مضبوطة بهذا 
الشكل وهي موافثة على ما تلث , 


دولة رئيس المجلس 
الست انعام » هل انت مختلفة مع دلولة 
الرئيس ام لا . 


السيدة انعام المفتي 


دولة الرئيسين » لو سمحتم لي لا عفوا 
نحن اقررنا في المجلس مبدا أن المراة يخق لها أن 
تنقاعد في سسن ال هه فابتداء من اثرارئا لهسذه 
المواد اعطيئنا حق خاص للمراة لظروف معينة , 
نحن لا نريد ان نعطي تقتير لانه فمعلا"المراة التي 
تعمل تقوم وخاصة في بلدنا بعملين كاملين داخل 
البيك وخارجه ؛ فسواء كانت متزوجة أو فير 
متزوجة هذا الامر الذي يجب ان ننظر اليه ودولة 
رئيس الوزراء يداعب يي هذا الموضوع ؛ تحن 
لا نريد للمراة امور كثيرة تختلف عن أخيها الرجل 
لانريد هذاميدا, .. 


دولة رئيس المجلس 
66م مذي ولا يهمك . ٠‏ 

السيدة انغام المفتي 

٠. ْ‏ . . مشن هاميئي »؛ أنثا بس عم بقيول 
لمعالي وزير الصحة يسمع الكلام الي عم بتوله 
دولة الرئيس » نحن لا نقول في هذا الجال 
اننا نريدٍ للمراة. شيئا فير مستحق ؛ اذا كان 
باعتقاد المجلس ان المراة لا تستحق اعطاءها هذا 
الامر فاليكن كذلك »؛ ولكن اذا نظرنا إلىالموضموع 
نظرة وائعية نجد أن الجهد الذي تبذله المسراة 
داخل البيت وخارجه اذا كانت عايلة لا يبذلسه 
الرجل » ومن هذا المنطلق جاء هذا النظام » الا 
ارجو: أن تبتى المادة وتحذ فكلحة المتزوجنة لان 
ألفتاه التي لا تتزوس تقوم بعنيء كبير © وفسسي 
كثير من الحالات الإولاد. الذين.يتزوجون يخرجون 
خارج البيك ولا يسامدون الببائلة' في شيء نيتهمدا 









الفتاة تبتى تعمل ف البيت داخله وخارجة ويجب 
ان نعطيها حق المرأة المتزوجة ٠‏ 
دولة رئيس المجلس 8 
بلكي بدنا نشجع النسوان على الزواج يا ست 
اتعلاقام : 
السيدة نائئة الرشدان 

انا بأيد ما ذكرته السيدة انعام مثى بس 
المتزوجة هنالك المطلقة والارملة ويمكن أن تكون 
كل منهما تعيل اولاد وتتحمل مسؤولية فيكون 
افضل من المراة المتزوجة ٠,‏ 
دولة رئيس المجلس 

شكرا . دولة الرئيس : مادام المبدا مشل 
ما قلتوآ وانطلقتوا يعني في ضوء حكي الستات 
فهل في عندكم مخالفة؟ 





دولة رئيس الوزراء 5 

والله انا بذكر اشياء واقعية ومن خدمة 

سابقة في وزارة التربية ؛ والمعلمات » اذا بنعطي 

حق من هذا النوع الصحيح المصلحة لا تقتضيه 

لان بالفعل الطبات عندئذ من هذا النوع 

بالاستقالات ستكون كثرة جدا في هذا القطشاع 

بالذات عندما تؤمن الزوجة دخل معين وتبقسى 

في البيت أول ما بتفكر انها تبقى في البيت وتترك 

العمل . وهذه نقطة معروفة لكل بن عيل في 

جاهز التربية والتسرب كبير جدا ونحن بالفتمل 

حتى ف قانون التقاعد عنديا رفع سن التقاعد 
ألى عشرين سئة استثنينا ايضا المراة وجعلنا 
ْ خدمتها 16 سمئة وهذأ أعطيئاه استثئاء للمتزوجة 
1 في الاصل ») اعطينا هذا الحق للمتروجة والغير 
0 المتزوجة والمساواأة نيها أصبح فيه خلل انا 
0 بعتقد كيه تمييز . متزوجة أعطيناها أيه لائه 

3 عليها واجبات في بيتها ؛ آما اذا اعطيئا الفير 

1 المتزوجة انا باعتقادي كل فتآه متروجة أو فير 

0 متزوجة ستذهب الى البيت مادام أنها أمننت 


دولة رئيس المجلس0» . '... 

' شكرا سيدي ؛ الحتيتة 

.جاعت من اللجئة : القانونينة والاجتبامهية 

. ” وهناك.اقتراج:الشت 'انعام :'هل:قصزي هلي 
الاتتراح بعت الشفاع و كن 1010 كا 








5 المجلس الوطني الاستشاري 





السيدة أنعام المفتي 

عتمم 
دولة رئيس المجلس 

من يثني على اقتراح الس تاتعام » ين 
يؤيد أو يصوت بجائب هذا الاقتراح ؟ ما فيثسن 
اس ء. وشكرا » كيل سيدي © من لديه 
ملاحظات ثانية - المادة بمجموعها - المادة 66 
النكرة   !‏ من عنده ملاحظة على بقيةالفقرات 
لا احد » دكتور خليل عندك ثيء ‏ شرف يا سيدي 


الدكتور خليل السالم 

دولة الرئيس » كنت ساسال سؤال بالنسبة 
للفكرة د للمؤمن عليه عند خروجه ناهئيا مسن 
نطاق احكام هذا القانون الاختيار بين الحصول 
على التعويض أو على رات ب تقاعد الشيخوخة 
عندما يستحق هذا الراتب لو اختار التعويض 
ليس عناك أي اشكال لكن لو اختار راتب 
التقاعد معناه سيئتظر للحصول على هذا 
الراتب بعض السنوات » ثلاث أو عشر سئوات 
ما هو حكيه بالنسبة للاشتراك في المؤإسسةة 
اظمن من الضروري أن تكون الصورة واضحة 
هل سيساهم أو لا يساهم » وهل يستحق نفس 
راتب التقاعد الذي ياخذه الشخص الاخر 
أو لا ؟ يمكن هنا يجب الايضاح لاغراض المستقيل 


دولة رئيس اكجلس 
شكر معالي ابو هشيام 
السيد احمد الطراونة 


يجوز للعاملة المتروجة التي تستقيل سن 
الخدمة الخ: الخيار هنا بين التعويض وبإن 
راتب التقاعد » المادة ؟؟ قرر تأخكام التقاعد 
متى تتم فاذ! لم تكن هذه الشروط متوافر ثي 
المتقامد معنئاه ما فين راتب تقاعد وما فيش 
اختيار » يأخذ التعويض ما هو الاختيار هنا 
عندما يكون هناك تعويض ويكون بنفسالاختيار 
هنا مندما/ يون هئاك تعويض ويكوتن بئقس 
. الوتت له 16 سنة خدمة وا هع عيره ».يعني 
الاختيار عئدما يكون مستدق التقامد ) 0 
1 ما كان مستحق التقامد يأخذ التعويش و 


: يوجد خيار . 





1 
اه العيل.و 1 سننة خدبة » اذا خرج. وعمره 


ين لغ ال م؟ نا بيشن نقائى يكون في وضع 
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دولة رئيس المجلس 
السيد سلبان القضاه 


الواقع أن الفترة ‏ د هي حلت الاشكال 
الخيار اعطته الفترة د يجوز للعاملة المتزوجة 
التي نستقيل من الخدمة أو للمؤمين عليه عند 
خروجه ناهئيا من نطاق أحكام هذا القانون وكانت 
مدة اشتراك كل منها 14٠.‏ شهر! على الاقل 
الاختبار وبين الحصول على التعويض المنصوص 
عليه في هذه المادة أو على راتسب تقاعد 
الشبخوخة الذي يخصص عند أستحقاقه . 
دولة رئيس المجلس 

دكتور خليل اتضحت الامور ؟ 

الدكتور خليل السالم 

معالي احمد بك يشير الى حالة مختلفة 
جدا عن الحالة التي سألت انا عنها . فيما يتعلق 
بالانسامن الذي اكمل ١6‏ سنة وبلغ السادسة 
والاربعين الخيار واضح هو التقاعد الخيار 
واضح هو يقول بآن هذا الخيار يتم بعد 10 سنة 
خدمة وبعد بلوغ ال 65 » انا لا اتحدث عن هذا 
ولا اعتقد ان هناك خيار لان التقاعد اولى واجدى 
أنا بحكي عن قبل بلوغ سن أل 5؟ واكمل 1١8‏ سنة 
ولم يستحق التقاعد هناك فجوة وفراغ قد 
بحدث في هذا الفراغ »؛ ما هو مدى الانتهجيساعء 
للمؤسسة ؟ سيكون هناك فترة أنتقال لبلوغ سن 
81 » يعني يكون خرج من نطاق الغانون وعمره 
ربعين سئة وخحديته 16 سنة ماذا يحدث هناك 
نولة رئيس المجلس. ‏ , 

طيب » بدنا جواب الحكومة اذا امرتوا؟ 
السيد عبد الرؤوف الروابدة 
1 يتراءى لي أن سؤال الدكتور خليل فسير 
دارد أصلا لانه اذا كان احيل على التتاعهد 
ثبل بلوغ سن 0 وله 16 سنة خدمة س بنتكلم 
كن تخفيض راتب تقاعد عند يلوفه سن أل 66 








ولو أن له 15 سنة يتقاضى التعويضٌ فقبط 





ممتاز في المؤسسة » لم يعد له مكان أيدا . اذا 
سمحت لي » لاحظ أن طلب تخئفيض الراتب مربوط 
بشرطين تحققا بنفس ألوقكت 16 سنة و ه؟ من 
العمر » أذا تحقق وأحد ما بئنتظرشي تا يتحقق 
الثاني ٠‏ 


السيد محمد علي بدير 

وجهة النظر التي قالها الدكتور خليل السالم 
ووجهة النظر التي تفضل فيها معالي وزير 
الصحة . أنا بفهم من بلغ ١6‏ سنة عمل و 55 
عمر استحق التقاعد . انما اذا أتم 16 سنة 
ولم يبلغ ال 55 هذا الذي يتسأل عنه الدكتور 
خليل . ياسيدىي ليس هناك مادة واضحة 
تعطيه حق التعويض ‏ اذا مو موجودة خلينا 
نوجدها واذا موجودة يبينها لئا » والنقطة الثانية 
الي أثارها معالي الدكتور خليل السالم من بلغ 
الستين هل مضطر اذا اخرجه من اليل 
واعطيه تقاعد واقول له مع السلامة والا اذا كان 
يستفاد منه . اذا ابقيته واستغليت الفرصة 
البائية من قدرته هل يا ترى هذا الانسان لا 
يستحق التقاعد عن المدة الزائدة الي قضاها بعد 
الستين » هل يقتطع منه أو لا يقتطع ليس في 
القانون ما يشير ألى هذا . 
دولة رئيس المجئس 

المتسرر 
ألسيد سلمان القفضاة 

البئد ( ؟ ) من الفترة ‏ ب - من هذه 
المادة بتقول 16/ اذا بلغت مدة اقستراكه .؟1. 
المعيار .٠؟!‏ شهر! على الاقل ©» يعني اذا له ١5‏ 
سنة ولم يبلغ السن » السن هنا مكن شرطبيوخذ 
تعويض بالاستناد الى البند ا من الفقرة ب 4اما 
الخيار ترك بموجب النترة د واضح يعني 18٠.‏ 
شهرا. 
دولة رئيس المجلس 

عبد الله الريماوي 
السيد عبد الله الريماوي 
الفجوة موجودة لان ألفقرة ( ب ) بتقول اذا 
يستحق يا »؛ يا ؟ يا ؟ تأتي الفكزة جح بتمنين 
حالات الخروج وبالتالي تقرا مع الفقرة ب »الفقرة 






























































1 المجلس الوطنسي الاستشماري 
كك7كك غك 


بلغ سن 11 أو 65 ولم يستحق تقاعد استنادالاي 
مادة بده يأخذ تعويض » اذا قلنا المادة ( ؟ ) من 
الفقرة ( ب ) فهي لا تسري لان النقفرة ( ب) 
محصورة في احد حد حالتين لا يكون خرج بمفهوم 
الفقرة ج لا يكون غادر » فاذا لم يغادر أو لم 
يخرج بتحديد الفقرة ( ج ) كيف بده يأخذ؛يعرفشس 
أذا كنت وضحت أما لا » اذا أوضحت الموضوع 
يستدق التعويض وفقا للفقرة ب سواء ب ١‏ © 
أو ؟ او لا يجب أن يتوفر فيه احد شرطين أيا 
الخروج من نطاق احكام هذا القانون أو يغادر 
المملكة نهائيا . يعدين الفقرة عرفت الخروج 
خروج المؤمن عليه عرغته فخصصته ب م حالات 
ال لم حالات ما بفشملوش شخص عمره 1؟ وخدم 
؟! سنة أو 6 سنة يعني ما ا استحقش تقاعد 
لا يدخل هنا وبالتالي في فجوة كما أرى ٠‏ 


دولة رئيس المجلس 

شكرا . معالي ابو هشام 
السيد آحيد الطراوئسة 

قررت التقاعد وقررت ثروطه ؛ المادة م1 
تقرر التعويضس ؛ في الفقرة ( د ) يجوز للعاملة 
المتزوجة التي تستقيل من' الخدمة أو المؤأمن 
.ليه عند خرجه نهائيا من نطاق أاحكام مذا 
القانون © قد يخرج وعمره دون سن ال 65 
الوارد قبالمادة ( 5 ) فمعناها اذا خرج دون 
هذا السن لا يستحق التثاعد فهو يأخذ التعويض 
فلا يوجدٍ خيار في هذه الحالة » لكن اذا خسرزج 
وكان أكمل المدة يعطى له تقاعد اثثاء وجوده في 
العيل » استحق التقاعد والتعويض فهو مِخْر» 
لكن اذا ما في تقاعد ما فيس خيار ؛ ما فيثسأئنين. 
ليختار بينهم لذلك المادة كما وردث من الإجنة., . 
دولة رئيس المجلس 

شكر . الست ائلببة:. 
السيدة ثائلة الرشدان 
. أنا اخالفه معالي الإخ :أب و,جقيام ,.». . ... 
السيد ممدوح المراييرة © : 317-نااالدت 
“الفقرة جمَن الكادة 66 لم تحدد مؤاد الخروج: 


نهائيا وائها حددت ما بعداه من الحالات »© تعتبر 
الحالات التالية من حالات خروج المؤمن عليه 
من التقاعد اما بعض مالم يشم آليه فهو من 
حق المجلس أن يقرره وشكرا ٠‏ 
دولة رئيس المجلس 

شكرا . دكتور خليل . 


الدكتور ختيل السالم 

سيدي الرئيس يخيل الي ان من الفروري 
أن اذكر بعض الاخوان الذين يناقئشون هذه 
المادة بالنسية للخيار وخصوصا أبو هشسام؛بأن 
في انظمة بعض الدول وفي قوانينها لا يتقاضى 
الائسان راتب التقاعد حتى بلوغه الستين» لا 
يتقاضى الراتب ؛ ينتظر : يعمل أو لا يعصل 
وينتظر حتى بلوغه الستين ؛ فانا افهم من الفقرة 
زد ) التي نتحدث عنها ان الخيار ليس بين 
التعويض والتقاعد لمن تجاوز عمر ال 5 سنة 
ليس هذا هو المقصود بهذه المادة » الخيار بين 
التعويض والتقاعد هو للذين لم يبلغوا عمر ال "1 
ولذلك جاء في اخر المادة » أو على راتبالشيخوخة 
الذى يخصص عند استحقاقه ‏ أي استحتاق 
تثاعد الشيخوخة عند استحقاقه يعني بعد 
ثلاث سنوا تأو بعد اربع سنوات أو بعد خمس 
سنوات وليس وهو مستحق لانه بعد ال 15 راتب 
التتاعد مستحق » ولا يعقل أنا في رأيي أن يقصد 
هنا الخيار بين تعويض وبين رائب تئاعد بعد 
بلوغ سن ال 5؟ . ايضا . فلو خرضنا آن هذه 
المادة تقعطي هذا الخيار » يبقى سؤالي وائفٍ ماذا 
يحدث ؛ هل نفترض عليه التعويض ذا كان له 
م سنة أو ؟؟ سئة نفرض عليه التمويض بهذا 
المعدل أو سمح له أن ينتظر سئتين ويساهصم 
بالاشتراكات بالعدلات المتررة ثم يكون له حق 
المطالبة بالتقامذ هذا هو سؤالي .”7 


دولة رئيس المجلس . 
المقببيبرر؛ 
السيد سلمان القضاه :- 
احبان!وضيع. نقطة) .ا بالشخصالذيدوناله] 
اي لم يتجاوز الأه؟ يآخُذ تعويضه يموجب بلد ١‏ 


من الفقرة (أب ) » أما الخيار الذي وضع للفقر* 
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(د ) بدها تجيع شرطين ؛ الشرط الأول أنه 
بستحق التقاعد أمضى ١8‏ شهر ويستحق التقاعد 
عندها يخر هذا بده يخرج من البلد لو فرضنا 
عندما'يختار بين التقاعد والتعويض ولذلك 
نعتقد ما فيش أشكال يعني ٠‏ 


دولة رئيس المجلس 
فق عند الحكومة توضيح للاشكال هذا ؟ 
دولة رئيس الوزراء 


باعتقادي أن ما طرحه الدكتور خليل السالم 
سؤال وارد المادة الموزعة علينا الصحيح هو ما 
وضعته اللحنة القانونية في المجلسس » ولكن مث 
موجود بين أيدينا المشروع السابق الذي قدم 
الى المجلس ؛ هئالك في بند كانه مشطوب مسن 
هنا وهو يوضح بعض النقاط التي أوردها 
الدكتور خليل السالم أذا سمحتوا أن تبقى هذه 
النتطة معلقة لانها تحتاج الى أن نصل الى حسل 
شائنتييا. 


دولة رئيس المجلس 
شكرا ‏ الحكومة طلبت تأجيل هذه المادة 
بهذه النتقطة ‏ فكري نتقدم للفكرات الاخرى. 
أ/مسين بك 


السيد أمين شقسير 

في البند ما من الفترة ب بالإشارة الى 18/ 
اذا بلغت مدة اشستراكه .؟1 شهرا على الاقل 
وماد الاستاذ سلمان بانه يعم هذا المفهوم على 
الدة المستحينة للاحالة التقاعد والدمويض على 
#! وبهذا ظلما كبيرا لان مقدار الاشتراكسات 
الاي دفعها عامل مؤمن عليه مدة .14 شهرا 
عمل بننس مستوى اشتراكات دفعت .؟1 ثشبهرا 
اذا الدقرة د في.رأيي .انها ينبغي أن تكون د لآ 
دأوائق الدكتور خليل السالم 1٠٠١‏ ب على .مفهويبه 
لنص هذه المادة لانه نص.عملي ويغطي .جانبا 
مهما اذا أكملٍ بنص يتعلق بمقدار التعويض الذي 
يستحقه انببإن إمضصسى 19 اسنة مشتركا وليم 
برد أن ينتظر_التفاهد وائيا اختار. البعويض هذإ 


واي يجب ان يكبل في .هذه المادة في فقيرة 
جانية إحبد مقدار. هذا التعويضي بشكل عام٠‏ . 
ول#رئينس الجلس ' 0 











ا س هيت لمعيس معت ل 


السيد احمد الطراونة 

نعم ؛ أو على راتب تقاعد الشيخوخئة 
اذا كان مستحقا لذلك الراتب . يعني اذا كان في 
ذلك ألوقت مستحق الرائب بيصير الخيار ٠‏ 
دولة رئيس المجلس 

أي فقلرة5ة 
السيد احمد الطراونسة 

النقرة د الاخرة » لانه ان نجعل واحسد 
خارج العمل ان ينتظر سنتين وثلائة ويفع 
أشتراكاته وهو لا يعمل حتى يكيل ال 1 سئة 
حكي غير وارد . يجب أن يكيل المدة وان يكيل 
السن وهو في العمل . أما أن نقول له يافي ثلاث 
سنوات »© أدفع اشتراكات وانت بدارك ؛ حكي 
مش وارد يعني 8 


ألسيدة انعام المفتي 

سيدي الرئيس ؛ لم اعد افهم الفترة د أن 
الذي يكمل 15 عاما من العيل ولم يصل البسسن 
القانوني للتقاعد يحق له أن يختار بين أخ خبحكة 
التعويض أو الانتظار دون أن يدفع رسوما 
للمؤسسة حتى يبل السن الذي يستحق نيها 
رأتب التتاعد وهذه تحدث مثلا في انظمة هيئة 
الامم حيث يسبتحق الانسان أن ياأخذ تقاعيدا 
ولكن لا يكون قد بلغ سن التقاعد فينتظر الى 
أخذ راتبه التقاعدي عندما يستحق ذلك حسبب 
غهره أرى أن المادة واضحة وليس الملتصود فيها 
عندماً يجين عمره المناسب للتقاعد انه يقدر يأخذ 
تقاعد » فالمادة كما اراها واضحة انه يحق له 
الحصول على التعويض النصوص عليه في هذه 
المادة أو على تقاعد الشيخوخة الذي يخصص 
عند استحثاته ©» ييكن يكون عثره 4) سئلة 
بيستئى صرف راتب التقاعد عنْدما يصبح 1؟ 0 
دولة رثيبس المجلس ١ ١.‏ . 
٠‏ شبكسرا.) دولة الرئيسن 
دولة ركينن الوزراه' د 
الوق ننيحت لى © اذأ بدنا تتح الباب يافي 
للواخد سنة وسنتين ؛ خذوا هالافنتراكات » أوأ 
انحظر : هذا باب تهرب كبم بده يكون من هنذه 











































5 المجلس الوطني الاستشاري 


اسمس 


الزاوية . اما من ئاحية ما ذكره الدكتور خليل 
على حالات الخروج والاستاذ عبد الله في الواقع 
المادة السابقة كانت - حالات الخروج تعطلى 
للمجلس بان لا تنشا حالات مثل الحالة الىتذكرها 
الدكتور خليل السالم » اللجنة القانونية حددت 
الحالات في فقرات بينما كانت النقرة ج تقول : 
تحدد حالات خروج المؤمن عليه نهائيا من نطاق 
احكام هذا القانون بترار من المجلس مطلقاءفلذلك 
اي حالة تأتي طارئة كان يقررها المجلس ابه 
خروج من هذا التانون فارادت اللجنة القانونية 
ان تحقر أو تحصر هذه الحالات ٠‏ 
دولة رئيس المجلس 
. . . عددت قسم وابقت للمجلس حق 
اعتبار ٠.٠.‏ 
دوئة رئيس الوزراء 
:آذآ ابتت قسم يكون هذا من الشيء 
الذي يبقى لليجلس بأن يفطيه ضين هذه 
الحالات » ما في مشكلة يعني . 
دولة رئيس المجلس 
شكرا- سلمان بك 
السيد سلمان القضاه 
اللقلرر 
ما اشار له دولة الرئيس » الفقرة ج مسن 
المشروع الاساسي تركت تحديد الحالات - حالات 
الخُروج الى المجلس ؛ جاءت اللجئة ووضعت 
يعض الحالات ليس على سبيل الحصر وانيا 
حددت الحالات وتالت الحالات الاخرى الدسم 
يقررها اللجلس . ابقينا على فكرة المشروع 
واعطينا الحالات التي لا بد من الإشارة اليهسا 
دولة رئيس المجلس ٠‏ 
شكرا الدكتور كارلوس ٠١0‏ ' 
اتدكتور كارلوس دعمس ‏ : 
دولة الرئيس » ردا على تعليق “السيتدة 
انعام ») مشس وارد فيء القاثون: أن يؤخر اعظساء 
راتب تقاهد لبعد مشي سئوات ؛,إؤصول إلسنن. 
وبتي له نسلتين لإن المادة ( 11.) ب تقول :. 
آنه يسترط لأسيتحتاق المؤمن عليه لراتب التقامد 











ان يبلغ السن القانونية أو ان تبلغ يمدة 
اشتراكه بالتأمين على الشيخوخة أشتراكا 
على الائل منها ( 75 ) اشستراكا متصلة خلال ال 
ه سنوات السابقة مباشرة أو دامع الاشتراك 
مش ضروري يكون في العمل » يجب ان يدفع 
الاشتراك في خلال الخمس سنوات قبل حصوله 
على التتقاعد. 


دولة رئيس المجلس 
السيد أحمد الطرأونة 


مزيد من الالتباس اذا ما اخذتوا بالراي 
الاول بالشكل التالي : الخيار بين الحصول على 
التعويض المنصوص عليه في هذه المادة أو على 
راتب تقاعد الشيخوخة المنصوص عليه في 
المادة ( 6 ) . يكون فصلنا في الاشكال أما أن 
ياخذ التعويض المنصوص عليه في هذه المادة 
او رائب تقاعد الشيخوخة المنصوص عليه 


بالمادة ( 6 ) هنا لا يكون التباس مطلقا ٠‏ 


دولة رئيس المجلس 

ما راي المجلس ‏ عبد الله بك 
السيد عبد الله الريماوي 

آنا فهمت أن الحكومة تعتبر أن هناك بعضش 
البنود سقطت ومع ذلك هناك نقطتين تبحث الان 
ويخلط فيها النقطة الاولى تتعلق بأن الفقرة ( د ) 
شو معئاها وشو نقائصها . انا في رأيي النقرة 
(د ) صحيحة وسليبة وواضحة وهي لا لبسرفيها 
الاختيار يكون بين أمرين ممكئين ما فيشى اختيار 
بين امرين واحد ممكن وواحد غير ممكن الفقرة د 
معناها بالضبط »© ان الشخص الذي يستحق 
راتب تقاعد الشميخوخة وفقا لهذا الثانون ؛ 
يعني عند استحقاقه تعني وفقا لاحكام هذا القانون 
ليمن متقبلا حتما وهي أغير واردة » الكشسخص 
الذي يستحق راتب التقامد وفقا لاحكام هذا 
القانون يصبح له عند 'امنتحقاقه أن يختار بين 


استخقاق التقاغد وبين التعويض » هَدَه آنا برآي 


مش 'المشكلة © المشكلة نقطة اخرى: 4 ان المادة 


(54 ) فيها فراغ بشان آمر آخر.وهؤ أن شسخص 
:لم يبلغ الستيئ وخدم عشر سئوات حسب النس 





التائم الان ليس له على وجه التحديد متسروك 
الامر بقرار من المجلس لانه بقع بحالات الخروج: 
ولذلك اذا كنا احنا بدنا نحط الحل مشن الحكومة 
يا الحكوية بتحط الحل : وشفئا أن رئيس 
الحكوبة قال أن هناك نقطة بدها معالجة © أما 
أن تضع النص ويقترحوه أو الان نشطب فقرة 
واحد وفقرة اثنين ؛ فلا نعلق استحقاق التعويش 
على سن معين . اذا انتهت خدمة المؤمن عليه 
دون أن يبلغ سن الستين للرجل وكذا فيصرف له 
دون ان يبلغ ‏ يعني يجوز أن يكون بالغ ال 10 
أو ال مه أو ال 55 لكن ليس له ه! سنة 
خدمة فنشطب واحد واثنين من النصوص الموجودة 
هنا ؛ أو نبقي الموضوع : الحكومة بتسد هذه 
الثغرة » أما أن يترك الامر كما كان أيضا في 
الشروع الاول بحيث يكون للمجلس أن يحسدد 
حالات الخروج؛ في رأيي هذا فيه اعطاء صلاحيات 
للمجلس اكثر مما يتبغي وحتى لا نستمر في هذا 
النقاشى افضل أن تِصمْ الحكومة وتقدم الحل : 


دولة رئيس المجلس 
شكرا . دولة الرئيس 
دولة رئيس الوزراء 


أوافق الاستاذ عبد الله يفضل أن يكون 

التحديد للمجلس كما ورد بهذا الشكل ؛ بالرجوع 
الى وضع المجلس نفسه في الفقرة (ج ) في مطلعها 
أنه بالاضافة للحالات الموجودة الثمانية أعطىحق 
للمجلس ولكن هذه الحالات يمكن أن لا يتوصل 
خيالنا وتفكيرنا لها الان . ولكن الحالة الي عم 
بذكرها بلوغ الستين والخدمة التي اقل من 16 
والكلام الذ يقاله الدكتور خليل بلوغ ال ؟؟ وخدمة 
5 . أنا باعتقادى يجب أن تكون من الحالات 
التفصلة المنصوص عليها صراحة لائه حلات 
ستكون كثيرة وحالات جديرة بالبحث ٠.‏ ولذلك 
دولة رئيس المجليس 

'نتركها للحكومة » كبكرا .. دولة الرئيس 
لننظر أن يأتيبا بها ما يزيل كل الالتباس . 
اليد احمد الطراوفة.. 00 
' ما هوء الالتبامن: ازلنئاه ؟ بأن نقول بأخر 
(2) راتبث 'التقاعد:.تقامد الشيخؤخة المنصوصن 


عليه في ,هذا" لقايبنون .:. .22د 


الجلسة السابعة عشرة المنعقدة بتاريخ 16 آب 6/ا5! 


م يك 






دولة رئيس المجلس 

يا سيدي لو جاعوا ودافعوا عنها كما هي 
بنقبلها وبنصوت عليها يا سلبا يا ايجابا ٠.‏ معالي 
أبو منيب ؛ انتقلنا الى مادة جديدة 2 الحكوية 


التزرمتكت . 


السيد عبد المجيد حجازي 

لحد الان الحكومة لما بتعطينا الاقتراح الجديد 
يا سيدي القانون بشكله الحالي يعني لا يعطسي 
حوافز للعمال بأن يزيدوا مدة عملهم يعني ريطناها 
ب 16 سئة ؛ مثلا لازم نفتح مجال ان تعطي العامل 
مجال انه يحب بان يشتغل ل .؟ سئة ول 0؟ سنة 
اذا عمره بيسمح » مثلا لو قلئا انه الذي يشتغل 
,؟ سنة له كل الحقوق من تقاعد أو تعويضس 
حسب رغبته هذا يكون ولو سنه وصل 5 سئة 
سيصبح هذا حافز قوي بأن يزيد خدمة من 15 
الى ١٠؟‏ سنة ممكن للحكومة ان تفكر كيف تعطي 
حوافز وتشجيعات اكثر بانها تساوي مدة اكثر 
اذا عمرة بيسمح . 
دولة رئيس المجلس 

شكرا . ننتقل الى المادة التي تليها ٠‏ 
المقسرر 
السيد سلمان القضاه 

المادة ( لإه ) يوقف صرف الراتب الى أي 
مستحق اذا استخدم في العيل وكان دخله منه 
يعادل ذلك الراتب أو يزيد عليه فاذا كان دخله 
في ذلك العيل اقل من الراتب ‏ المادة (85) ٠‏ : 

يشترط في استحقاق الزوج للراتب عن 
زوجته المؤمن عليها والمتوفاه أن يكون مصابنا 
بالعجز ألكلي وان لا يكون له دخل خاص ‏ أخجر 
يعادل استحقاتقه من راتب التقاعد أو راتب 
الاعتلال فاذا كان ذلك الدخل اقل مما يستخاق 
من ذلك "الراتب فيدفع ذه بيتدار الفرق بيثهينا 
ويوزع ما يتبتى من الراتب بعد كك على 
المستحتين الاخزين طبْقا للاثصبة المحددة في 


الجدول زة.م( 51 ) الملحق بهذا القنانون دون اخد 


الزوج بعين الاعتبار في ذلك التوزيع: ٠‏ 
































دولة رئيس المجلس 
أبين بك . 


السيد امين المقسير 

في هذا النص احلال بيبدا اساسي ناشيءعن 
حتوق الزوجة التي تدفع اشتراكها حين تكون 
عاملة لا بد لها من أن تطمئن الى أن ورنتهسا 
سيستحقون حتوقها كما لو كانت حية ومتقاعدة 
هالمادة ( 01 ) تضع شروط على استحتاق الزوج 
لتقاضي الراتب التقاعدي ان يكون مصابا بالمجز 
الكلي وهذا شرط مجحف وغير منطقي خصوصا 
اذا اخذئا بعين الاعتبار أن مهمة هذا الثانون هو 
رفع مستوى المعيشة للطبقة العاملة ولكل سن 
محله ينبغي ان يلغى ٠‏ 


دولة رئيس المجلس 
شكرا . معلي الوزير , 
السيد عبد الرؤوف الروابدة 
وزبير الصحة 
يبدوا أن الامور عم بتختلط علينا أحيائنا 

الأصل أن مستحق راتب التقاعد اطلاتا سسواء 
اكان ذكر! ام انثى لا يتناضاها اذا خرج مسن 
تطاق القانون اما أنه عمل في عمل واصبح له 
دخل او تجاوز عمره النص المنصوص عليه للابناء 
جئنا فقط للحديث عن الزوج الذي يتقاضى من 
زوجته » لان العادة دائما الزوج ماملا في حين أن 
الزوجة العكس »؛ ولذلك جاء النص للتحديذ أن 
الزوج يتقاضى عن زوجته حصته من راكب 
التناعد اذا لم يكن عاملا داذا كان عابلا لايستحق 
لآن ايضام الزوجة اذا كانت عابلة لا تستحق عن 
زوجها وحكيتها المادة .التسي بعدها ؛ يشترط 
لاستحقاق الزوج للراتب عن زوكته المؤنئن 
عليها والمتوفاه .؛ الاصل أن من يعمل 'لا يتقاشنسنئن 
هذا الزاتب لاذا تضين ؛ لحن نضمن هذا العامل 
خلال حياته ونضهئ عائلته خلال الئترة, التي .لا 
لكون هيها. عائلته قادرة على الكبعب » هبذا 
فائط الخممنان »: انا له. أضمن الاتسبان معرى نالعياة 


بالورثة والا..ميوويث هذا الرائب لللتاعه... :# ٠‏ 


المجلس الوطنسي الاستشاري 







دولة رئيس المهلس 

أمين بك 
السيد امين شقسمي 

سيدى أن الاصل ؛: هنالك التزامات 
الدولة لا تهب الناس صدقة في هذه الحالة 
وليست دكان دفع هبات : وائها هي تتقاضى 
رسوما واشتراكات شهرية على الرواتب التي 
تستثمرها وتئبيها وتستفيد منها لحساب هؤلاء 
الناس »؛ فالعايل ورب العمل اشستركا في عمليسة 
واحدة مهيتها تأمين ضمانات اجتماعية للعايل 
ومائلته ومن ورائه وبقيت حفظ كرامتهم بعسد 
الوفاه أو عند الشيخوخة والعجز . فكل ما 
يؤدي الى زيادة دخولهم من هذا المصدر ينيفي ان 
تكون ضمن الخط الاساسي ائطق هذا القانسون 
والا كان الاجدر أن يقوم كل عامل بأن يلزم مثلا 
بان يؤمن هملى حياته لدى شركة الثامسين بدل 
هذه المؤسسة »2 ولكن هذه المؤسسة تمتاز 
على شركة التأمين بأنها مؤسسة تقوم اساسا 
على فهم احتياجات مجتمعية تلبيها من خلال 
عملها لذلك سواء ما ورد 3 المادة ز مم )أى 
المادة التي تليها هي تقع ضين نفس المنطقوئفس 
المبدا وتستوجب نفس الاعتراف ٠.‏ 0 
دولة رئيس المجلس 
عبد الرؤوف يك 
السيد عبد الرؤوف الروابدة 
وزير الصحهة 1 

أرجو العودة الى المادة الي يعدها مبائشرة 
يوتف صرف الراتب الى اي مستحدق اذا استخدم 
في عمله ) هذا الاصل في الحكم انه كل مستخكق 
لراتب يوئف صرف الراتب اليه اذا استخدم في 
عمله ؛ جئنا لننفع اكثر للزوجة اذا كان زوجها 
غير عامل فثلنا اذا هذا الزوج استخدم في عبسل 
والدخل الي يأخذه من ذلك العمل أقل من حصته 
الفرق الباقي نعيده لباقي المستحقين بعكس 
الحالات .الاخرى » في الحالات الفادية اذا أي 
مسستحق استخدم في عيل حصتة تقتطع ) تصبسح 
من حق المؤسنسة ولا يغاد توزيغ الرائب على 
بئية المستحتين مرة اخرئ الا في 'خالة الزوجة 
اذا تؤفينك :6 زؤيجها اذا .كان املا فنعصته يعاد 
توريعها:فلى: باثي المستحاتيئ نكن تخاؤل أن لعطي 
دائدة اكثر للزوج من زوجته أو لاطفالهاء ' 












الجلسة السابعة عشرة المنعقدة بتاريخ )16 آب 6/اوا و 


بم رعس مهد ١‏ عبحوي اند ود لالججيت معدي 


دولة رئيس المجلس 

شكرا ‏ الدكتور كارلوس 
الدكتور كارلوس دعمس ٠‏ 

. . الراتب الى الصندوق بل وزع على 
البا سين ٠,‏ 
السيد احمد الطراوئة 

الاصل ان راتب التقاعد للعامل أو مسن 
يعيلهم العامل بعد وفاته ؛ الاصل ان الزوجة 
لا تعيل زوجها بل بالعكس ١‏ في حالة عجز الزوج 
ناذا عجن الزوج بيوجب المادة (1ه ) يعلى 
له ما يستحق من الراتب وحنى بقية المستحقين؛ 
مثلا لما نتكلم عن الابئة المطلقة تستحق ولكنها 
اذا تزوجت يسقط استحقاقها ٠‏ لو توفي المستحق 
يسقط استحقائه ثشأنه في ذلك شان تانون 
التتاعد ؛ ليست التضية قضضسية ارث أن هنالك 
ورثة لهم حق ولكن هنا مان مساعدة سن 
المجتمع الى هذا العامل ٠‏ هذه المساعدة يجب 
أن تكون لانها تتعلق في ناحية مالية محددة 
ومحصورة ويجب ان لا تكون محللقة ؛ لهذا فان 
كلمة الستحق هنا عو الشخصى الذي ورد عليه 
النص انه يعال من قبل العامل . فالزوج لايستحق 
الا اذا كان عاجزا عن العمل أو فيه علة؛لذلك 
بتاء المادة كما هي . 
دولة رئيس المجلس 

شكرا , الست اتنعام 
السيدة انعام المفتي 


سيدي الرئيس » الدراسات تشسير الى 
أنه اكثر من هار من النساء اللواتي يعيلن 
لاسباب انتصادية يعني أن دخل الزوج وحده 
لا يكني لامالة المائلة » فاذا توفيث الزوجة 
والزوج يغيل فيعنى هذا دخل العائلة قد نقص 
كثرا ند يكون نصف الدخل ينقص ؛ هذا من 
ناحية من ناحية اخرى اود ان اسل معالي عبد 
الرؤوف بك اذا بقيثت هذه الزوجة على كيد 
الحياة ووصلت سن التفقاعد واستحفت التعويض 
أو التقامد لها الدق ان تخد التقاعد وزوجها 
يعمل ؛ فانا لا ارى المبرر الذي ندعو فى“حالة 
ؤفاة الزوجة وكائت قد 1 اسهيمك من مالها اثناء 
عملها في هذه المؤسسة أن يبكى الدخل للعائلة 
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مستتب والمستوى المعيئي الذي يعيث.ونه لا 
يتزعزع كثيرا بوفاتها والا كانت الغاية يمسن 
الفيسان تائشصسة . 
السيد عبد الرؤوف الروابدة 
وزير الصحسسة 

رجائي الحار ان لا يفهم انئا نفرق بين 
زوج وزوجة عفوا يا سث نحن نخدم الزوجسة 
أنا ارى شطب المادة . .تظلم الزوجة » الاصل 
المادة ( لاه ) لا تتكلم عن ذكر أو انثى تتكلم عسن 
الجميع ؛ كل مستحق لحصته من التقاعد 
اذا عمل بنطير الحصة هذا الاصل ؛ جئنسا 
بالاستثناء لنخدم الزوجة بورثتها وهذا ايضسا 
من العز الى بتأخذه المراة على خلهرئا ان الزوجة 
اذا تونيت وزوجها غير عامل ياخذ حصته من 
التتاعد مثل الزوجة الى يتوفى عنها زوجها » 
لكن اذا هذا الزوج عمل حصته تعود لبتية 
الورئة ؛ هذا الاصل في المادة . هذا المقصود 
من المادة وليس هناك قصد آخر ؛ هو اعسسادة 
حصة الزوج لتوزع على ابئاءه أما في حالسة 
العكس فلو المتوني الزوج الزوجة حسصتها اذا 
بتعمل لا تتوزع على اولادها . 
دولة رئيس المجلس 

اذا المادة الان في اقتراح ‏ السيدة انعامب 
الست انعام بتصري على اقتراحك ؟ اذا المجلس, 
موافق على المادة 5ه بالئص التالي ١‏ 

المادة ( 04 ) يشتط لاستحقاق السزوج 
للراتب عن زوجته المؤمن عليها والمتوفاة ان يكون 
مصابا بالعجز الكلي وأن لا يكون له دخل خاص 
آخر يعادل استحتاقه من راتب التقامد أو راتب 
الاعتلال فاذا كان الدخل أتل ممن يستحقه مسن 
ذلك الراتب فيدفع له بمتدار الفرق بيئهما ويوزع, 
ما تبقتى من الراتب بعد ذلك على المستحكين. 
الاخرين طبقا للانصبة المحددة في الجدول ركم 
( 4 ) الملحق بهذا القانون دون اخذ الزوج بعسين 
الامتبار في ذلك التوزيسع . 
الجبيسع 

موائكون 
السيد المغعرر 
سالمان القفسساه 

. المادة ( لاه ) يوقف صرف الراتب الى اي. 
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ع المجلس الوطنسي الاستشاري 


مستحق اذا استخدم في عبل وكان دخله منه 
يعادل ذلك الراتب أو يزيد عليه ناذا كان دخله 
من ذلك العمل اقل من الراتب الذي يستحفه 
قيدفع له منه بمقدار القرق بينهبا على أن يعاد 
اليه راتبه اذا ترك العمل اعتبارا من اول الشهر 


موانقون. 
السيدالمقرر 

المادة (مه )1 - مع مراعاة المادة 04 
من احكام هذا القانون لا يجوز الجمع بين أكثر 
من راتب تتاعد واحد ا بين اكثر من راتب اعتلال 
ميا هو مقرر بمقتضى أحكام هذا التانون فاذا 
استحق الشخص واحد اكثر من راتب تقاعد أو 
او اكثر من راتب اعتلال أو استحق رانب تقاعد 
واعتلال معا فيؤدي اليه الراتب الاكثر فقط . 

ب لا يجوز الجمع بين راتب التقاعد أو 
راتب الاعتلال المسنحق بيتنشى احكام هذا 
القانون وتعويض الدفعة الواحدة المقدرة في 
تأبين الشيخوخة . 1 

ج ‏ يجوز الجمع بين الرواتب المقررة 
بيوجب احكام هذا القانون وا ئيراتب تقاعد 
أو عجز أو شيخوخة مترر ببوجب أية تشريعات 
اخرى , 


دولة رئيس المجلس 


المادة 4ه مطروحة للتصويت هل يوافسق 
المجلسى عليها كما تلاها المترر . 


ع مقاب 
ادة (01 ) يستثئى من احكام حظر الجمع 
المنصوص عليها في هذا القانون بين راتب 
التقاعد أو راتب الاعتلال أو اي دخل آخر من 
عمل مثممول باحكام هذا القانون » وكذلك بين 
راتبي تقاعد أو راتبي اعتلال اذا كان الجمبسع 
تنطبق عليه احدى الحالات التالية : : 
٠‏ ! - اذا كان مجبوع الدخل والراتب 









ادج تت هد ل تاوق كدان ١‏ له عه ناد ا لاطا عد لاه ملف 
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المستحق او الراتيين المستحقين لا يزيد على 
المبلغ الذي يحدده مجلس الوزراء بناء علىتوصية 
المجلس ك0 

ب اذا كان راتبا التقاعد أو رأضا الاعتلال 
أو راتبا التقاعد والاعتلال اللذان يتناولهها الجمع 
مستحقين عن والدين خاضعين لاحكام هذا القانون 
ولا يزيد مجموعهما عن البلمْ الذي يحددهة 
مجلس الوزراء بئاء على توحمية المجلسس ٠‏ 

جا اذا كان مجموع أجر الزوجة العاملة 
أو راتبها التقاعدى أو راتبيا دسيب الاعتلال 
وراتب التقاعد او الاعتلال الذي أؤول اليها من 
زوجها لا يزيد عن المبِلْم الذي يحدده مجلس 
الوزراء بناء على توصية المجلس . 

د اذا تجاوزت نتيجة جمع الجاللعمع 
التى حددها مجلس الوزراء بميقتضى الفقرات 
السابقة فيدفع منراتب التقاعد او راتب الاعتلال 
الاخير ما يفي بالمجموع المسموح به فقط . 

ه ‏ لمجلسى الوزراء زيادة المبالع المنصوص 
عليها في هذه المادة بناء على توصية المجلس ٠‏ 
دولة رئيس ا مجلس 

مادة ( 5ه ) عبد الله بك . 
السيد عبد اله الريماوي 

أنا أفهم أن صلاحية مجلس الوزراء كما 
هي واردة في هذه النصوص صلاحية تتصرف 
كل حالة على حده » يعني انه مجلس الوزارء 
يحدد المبلغ بالنسبة لكل حالة وإذا كان الامر 
كذلك فهو ليس آمرا مستحبا أو مقبولا ايا اذا 
كان المقصود أن مجلس الوزراء ينظم أن يضسع 
قاعدة للحد الاملى والتاعدة قابلة للتعديل يكون 
الامر مقبول » عندئذ لا بد من تعديل النص بمسا 
يؤدي هذا المعنى بحيث عبارة الذي يحددة مجلس 
الوزراء الذي يقرر بنظام يضعه مجلس الوزراء 
أو الذي يحدده بتعلييات قصدي أن لا يكون 
التحديد منصب على حالات فردية وائما ان ياخذ 
صيغة تنظيمية » وفق انوا د يتررها مجلس 
الوزراء يكون هذا اضبط ٠‏ 
دولة رئيس المجلس 
الحكومة مؤافقة على هذا التعديل يا سلمان 
بك واين نضنعها يا سلمان بك ٠.‏ 30 
السيد سلمان القضاه 

هذه بنحطها مع الثقرة (ه ) 





الجلسة السابعة عشرة المنعقدة بتاريخ ١6‏ آب 8/ا9١‏ م 


ع عط سق تسو لط تنعت نا حتت اللاطة اله اتناك لاط ناتخ ملكتا 


دولة رئيس المجلس 

معالي الدكتور خليل 
الدكنور خليل السالم 

دولة الرئييسن ٠+‏ اشير الى السطر الثاني 
من المادة ( 5ه ) «وأي دخل اخر » الحقيقة 
التصود فيما اعتقد هوالدخل الاخر من الاستخدام 
بن العيل وليس اي دخل اخر محلك ق: والايكون 
كبا لو كان في مجال الحرمان الانسان من راتب 
التناعد اذا اجر بيت تزيد أجرته عن الحد الاعلى 
الذي سمح به مجلس الوزراء ولايضاح ذلك ٠‏ اما 
أن تشطب « وأى دسثل آخر “ أو يعرف هذا الدخل 
بأنه دخل من الاستخدام من العيل . اذا كان 
الدخل الآخر يختلف عن راتب الاستخدام 
فالحقيقة ا أوضوع انا بعتقد بحاجة الى بحث 
طويل لإنه عندئذ تلغى حتوق الانسان لاني سبب 
من الاسباب . فيذا ما لا يقصده المشرع ٠‏ اخشى 
ان تكون هذه العبارة وبالمفيوم الذي يعرضه 
الاخ الروابدة عندئة بتصير العملية خطلرة جدا 
ويجب التوقف عندها . 


دولة رئيس المجلس 
عبد الرؤوف عندك ثيء والا أشوف الاعضاء 
امين بك , 


السيد أامين شقير 

هذا القانون أنما وجد بالاساس لخدية 
الجتبع والعاملين بهذا المجتيع : وعلى هذا 
الإاساس لقي هذا القانون كل الترحاب 
الذي استقبل به على اأصعدة عديدة » غير أن 
التفسير الذي قدم +معالي الوزير الان يوحي 
بظاهرة وموئف لا يستوقف الاعضاء فنقسط 
ويستوقف المجلس ؛ وائما يمكن أن اصفه بانه 
يهز كل الموقف . الاصل أن نرفع مستوى|لعيشة 
للناس ؛ أن نضينهم » ان نؤمن تطورا مستمرا 
في مستوى معيشتهم ومستوى دخوليم » وهذا 
التاثون اننا ينظم هذه العملية ولا يعطي احدا 
منحة أو هبة ؛ مرة اخرى هذا المال الذي يدفع 


للئاس هو من مالهم وليس هبة من احد وبالثالي 


نان كل قرس يدفعونه بآني مرحلة من حياتهم 
ينبغي أن يكون استحقاقا لهم في ثهاية حياتهمسواء 


.كانت لهم دخول من مصامدر خاصة مهما كانت 


طبيعتها وني رأيي حتى ولو كان من عمل استجد 








بعد فترة تقاعدهم الاصل ليس أن نبقي الناس 
في نطاق الفقر والحاجة والعوز وانما أن نجنبهم 
وأن تساعدهم على تجنب تلك الحالات بشكسل 
نهائي ٠.‏ 
دولة رئيس المجلس 

شكرا أمين بك . ابو هشيام 
السيد احمد الطراوئة 

آنا اوافق الدكتور خليل بك والاخ الاستاذ 
أمين لانه ليس من العدالة 3 شيء أن تحريمبه 
راتب التقاعد الذي استحق له اذا كان له دخل 
آخر . رجل استحق راتب التقاعد ومات ابوه 
وورث منه : بتقطع راتب التتاعد تبعه لاذا 
لا نطيق هذا المتقاعد على راتب التتاعد العادي 
لذلك آنا مع الدكتور خليل في اتتراحه شحلب كلمة 
« واي دخل آخر »© . 


دولة رئيس اكجلس 
ها هو راي الحكوية ؟ 


دولة رئيس الوزراء 

أنا بقترح أن تكون ( أي دخل آخر) مسن 
الاستخدام مش دخل فرد آخر لعل عنده بيت 
أو عئده أسهم أو عنده شيء آخر ٠.‏ 
دولة رئيس المجلس 

شكرادولة الرئيس تفضل عبد الله بك. 
السيد عبد الله الريماوي 

الواقع سنعود ايضا للمادة لاه )ولايد 
ان نختار بين امرين ؛ اذا استحق شخص راتب 
تقاعد فهل نحرمه منه اذا كان له دخل اخسر 
جواب لحد الان » لا ؛ مع تحفظ ابداه دولة 
الرئئيس والدكتور خليل طرحه كأحتميال وهو 
الا اذا كان الدخل الاخر من عمل . أنا استهيجن 
أن نعتبر الدخل من عمل مبرر لقطع راتبالتقاعد 
يعني أذا استحق شخص راتب التقاعد ولام 
يكن له بيت بالورثة يؤجره ما هوشى ملاك وراح 
اشتفل فلائه اشتفل بنحسب عليه شغله » 
اما الذى وارث بيت ما بنحسيقى عليه دخله :هذا 
غير مستقيم » ولذلك أنا ازى أن الحل: السليم 
هو قطب' هذه العبارة وأن يعود المجلس البى 
المادة (لإه ) عفوا فيعد لها بها ينسجم مع هذا 
المعنى لائه المادة ( لاه )والواقع يعني تركت لنرى. 












































. س سم عد مس مس د سس سح ا 5غ 


الموضوخ الى أي مستحق اذا استخدم في عمل 
وكان دخله منه يعادل ذلك الراتب أو يزيد عليه. 
الخ . هذه المادة تفرق بين عاملين واحد استحق 
الراتب وعنده بيت وارثه بيأجره ؛ بنخليه راتب 
التقاعد اما اذا راح كدح بئمنعه عليه » لذلك يجب 
١ن‏ تعدل المادة التي نحن بصددها مثل ما اتترح 
الدكتور خليل والاخ أمين بحيث تشطب عبارة 
(واي دخل آخر ) وان تعدل المادة ‏ لاه م بما 
ينسجم مع هذا المعنى أيضا 5 
السيد محمد علي بدير 
سيدي اولا الحقيقة ما لازم ناخذ الدفل 
الاخر كله ارث قد يجوز الدخل الآخر نتيحجصة 
مسد وميذر ؛ أنا عندي راتب ٠..‏ ديثئار 
اجتهدت أن اوفر منه عشرة دنائير واشتريت 
بيت لا يجوز أن يقال انني ورثته والانسان الثاني 
عنده راتب 1١١‏ ديئار بيصا غيم وبيدين علييم 
فلاني أنا وفرت احرم من راتب التقاعد فانا 
اوافق الا على خ_طب ال ( لاه ) ايشا وعلى 
شلب أي دخل آخر على هذا الاعتبار لانه 
ليس محصورا ف الارث فقط . 
دولة رئيس المجلس 
شكرا . الحقيقة صار واضح. كارلوس 
بك بدك تايد الحج ؟ كارلوس بك تفضل ٠‏ 
الدكتور كارلوس دعمس 
اليدف من هذه المادة أن لا يعطى تقاعد 
لشخص دخل ثانية في مشروع التامين انا هذا 
الذي انهمه » بمعنى اخر الى استخدم ثانية 
ودخل ضمن احكام التأمين ؛ معلوم لانه هنسا 
في المادة ( لاه ) يقول استخدم » فانا بعتقفد 
اذا وضحت على هذا الاساس . 
دولة رئيس المجلس 
يعني لا يجمع بين راتب التفاعد والعيسل 
ف مؤسسة وأخذ رأتب جديد , 
الدكتور كارلوس دعمس 
واخذ رأتب ويدفع منه تأمين . 
السيد عبد الله الريماوي ., . 1 
لا يجوز الجمع بين الرواتب واي دخل اخر 
على أن يكون واضح الا اذا عاد العامل الى 
التامين » اذا العامل عاد للثأمين.بيصير.الكلام 
٠‏ ماشي لائة سبيستفيد .من زبادة .اإدة بالتاسي:ه 






أما لا يجوز اصلا أنه يقطع راتب التقاعد بسيب 
اي دخل اخر أو استخدام أو أي شيء أخر ما لم 
يكن العامل عاد الى التأمين مرة ثانية ٠.‏ 


دولة رئيس المجلس 
يعني المجلس ليس لديه اي اعتراض على تبني 
الائتراحين بالمادة التي تلاها المقرر والمادة الي 
سبقتها وحتى ينسجم المعنى مع ما تريده 
الحكومة اعتقد دولة الرئيس موافقين عل 
الاتتراحين يشسطب كلمة ( أي دخل آخر ) ؟ 
دولة رئيس المجلس 

اذا سمح دولة الرئيس أن يؤجل هذه 
المادة الى الجلسة القادية . 
دولة رئيس المجلس 

المجلس يوافق على التأجيل » شكسرا؛ 
استهر سلبان بك . 

( ووفق على التأجيل ) 
دولة رئيس المجلس 

ابو فواز كمل محل سلمان بك ب المادة.3 
المقرر 
ألسيد علي البشممر 

المادة .> 

المادة .5 نس على كل مبتشحق اخطار 
المؤوسسة عن كل تغيير يطرا على سيب 
استحتاقه للراتب اذا كان من شأن ذلك التغيير 
أن يؤدي الى قطع الراتب أو وقفه أو تخفيضسه 
وذلك خلال شهر على الاكثر من تاريخ وقوع 
التغيبر » وفي جميع الاحوال تسترد جميع اللمبالغ 
التي حصل عليها اي مستحق من المؤإسسة 
دون وجه حق مضائا اليها فائدة سنوية مقدارها 
للضم ) تحسب من تاريخ الحصول على تلك 
المبالغ وحتى تاريخ ردها للمؤسسة . 
دولة رئيس المجلس | 

الوائع من ناحية الاتتراحاث اي دخل 
آخر في وجهات نظر متعددة في هذا الموضوع؛ 
المادة ' التي طلب تأجيلها طلبنا التاأجيل الصحيح» 
بشأن عمل الحسابات الاكتوارية والتاثيرات 
المالية .اذا قلنا في:مطلقها « اي دخل اخر » اي 
دخل بموجب هذا التانون » بدنا نعمل. حساب 
ونرى اذا كان . الحساب من ثاحية هذه اأؤسسة 
ان.نطلتها على اطلاقها على اي مورد آخر ؛ أما 





العيا: وخبيرين فيه في هذه المناسبة ٠‏ 









اذا وجدنا الحساب الاكتواري لا يساعد هذه 
الإسسة في المستقيل » عندئذ نستحليع أننحددها 
بالدكول المنصوص في هذا القانون هذا هو 
التصطد ٠.‏ 


دولة رئيس المجلس 
شكرا دولة الرئيس » اذا مؤجله عبد الله 


السيد عبد الله الريماوي 

المادة ( .5 ) مادة منفصلة مثن مرتبطلة 
بشيء المادة ( .1 ) المهم فيها آنها تضع على كاهل 
العايل واجب ملخصه أن يعلم المؤسسة بوقائع 
ذات اثر قانوني » آنا في رابي أن تكليف العامل 
بهذا الاعلام فيه شيء من العنف ؛ لانه مثن كل 
العمال عندنا على وعي قانوني وعارف بهذه 
التفاصيل الخ . بالمقابل آنا مع انه اذا العايل 
اخذ شيء لا يستحقه يكون للمؤسسة أن تسترده 
فحق الاسترداد ينص عليه ؛ لكن ايضا يدون 
النوائد وواجب التحقق من العامل يستحق 


ما أخذه أولا يمتحق ملقى على كاهل المؤسسة 
يعني نقلب عبىء الاثبات .٠‏ 


دولة رئيس الوزراء 

في الواقع انا اختلف مع الاخ أن العامل 
لا يعرف الثانون » لا يعرف القانون كويس ٠‏ 
توانين العمل عمالنا لديهم من الوعي » واذا كان 
تايه في اي نقطة اخوائا المحامين كثيرينوحريصين 
من كثرة القضايا ورؤية هذه المواضيع . اما 
أذا بدي اطلق هذه المادة على اساسس أن المستحق 
! يخبر. اللؤسسة عن اي زيادة أو أخذ ابوال 
ومن ثم يعيدها بدون فائدة معناه أنا بنتح للعامل 
بالفعل:مجال كبير يقسغل هذا الموضوعء المفروض 
أن هذه المواد مقروءة لدى الغمال » العيال 
عئدنا مهتمين جذا في هذا الثانون وقائنون 


ضوابط لا بد مئها - شكرا دولة الرئيس٠‏ 


السيد جود سبول 

دولة الرئيس ؛ ان الاخذ بالمنطق الذي 
تفضل به الاستاذ الريماوي يعني بالتالي أن 
المشرع مكلف بتبليغ كل تشريع يجد ؛ الى كل 
مواطن حيثيا كان بغض النظر عن مستواه 
ودرجة وعيه » فكل قانون يسن ينص في نهايته 
أو في بدايته على نفاذه وسريانه اعتبارا من تاريخ 
يحدد من تاريخ نشره في الجريدة الرسمية أو من 
تاريخ كذا والجهل بالقانون لا يعفي مسن 
مسؤولية مخالفته . فالنص على الزام المؤسسة 
بتتمي كل حالة بمفردها يعني 
محتوم ولذلك فاني لا اوافق الزييل الاستاذ 
عبد الله الذي لا اشك في صدق نيته فييا هدف 
اليه من هذا الاقتراح ٠‏ 


دولة رئيس المجلس 
يا سيدي المؤسسة ستنظم هذه الاشياء 
وتقوم بالتوعية وستفتح مكاتب ألخ , 


دولة رئيس الوزراء 

المؤسسة لا تستطيع أن تفتشى على العايل 
زوجته أو الزوجة ماتت أو الابن مات 
مفروضة بكل القوانين على أن يبلغ 
عنها الشخص فاذا اخذ شيء ولم يبلغ 0 
يعئي أثكل مما انى استرجعهيهنائدته؛ آنا ما بعتقد 
لانه هذه اشياء واضحة وقوانين التقاعد ايضا 
واضحة فعندما يبلغ سنه القانوئي 14 بده 
يخبر المالية انه بلغ السن ويطلب اخصموا 
التكقاع د عني ٠.‏ 





السيد محمد علي بدير 

الاستاذ الريماوي فقط في شطب قضية 
المبلغ المسترد واعتقد أن الاخطار 
صاحب الاستحقاق ٠‏ 








انا اسلم مع دولة الرئيسس بأن لدى العبال 


وعبا كافيا ني ألقانون : ولتن هناك احسوال 
في المادة ( ٠.‏ ) قد تستنئل على العامل اعتبارها 
من الامور التي تؤدي آلى قلع الراتب أو وتفه 
ام لا لانها تتوقف على تفسير قانوني قد لايستطيع 
العامل يمعلوماته المحدودة التوصل اليه ؛ولذلك 
لييى من العدالة أن نسحب حكم هذه الادةعلى 
مائر الاحوال »6 وفي نفس ألوقت » فانني أتدر 
ان المؤإسسة ليست ملزمة ولا يجوز أن تكقون 
ملزمة بتقصي احوال تغير الاستحائق ولكن 
هنالك طريقة اخرى متبعة في الاحوال المشابهة 
تكاد تكون حلا وسطا بين الاتجاهين وهذه 
النتطة هي أن يعاتب العامل بمثل العقوبة 
المنصوص عنيا في المادة ( ٠.‏ ) في حال تقدييه 
بيانات غير صحيحة على ان يصار الى تزويد 
العايل بئماذج دورية توزع عليه دوري يقوم 
التناعد . الحالي وان لا:تثرك حالات الابنسلام 
اجرد اجتهاد العامل فيا اذا كان الوضع, الذي 
قد توصل" اليه يشكل حالة توجب اتطع الراتب 
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؟اجاس الوطنسي الاستشاري 


ل ع ل لد اط له ملعمل صصص صصص بسحت و ووب و م د 0 





أو واثفه آم لا . واأنيا يجب أن تعلق العتوبية 
على تلديم بيانات كاذبة بسوع نية ويتبيين سوع 
النية هذا اذ! زود العامل باستبيان محدد في 
وقت بحدد يحوي اجابات يلتزم العامل بالصدق 
فيها » فاذا لم يكن صادقا في تعيئة هذه 
البيانات يوتع عليه العقوبة القانونية وبهذا نكون 
قد توصلنا الى حل معقول ٠‏ 


دولة رئيس المجلس 
شكرا . عبد الله بك . 


السيد عبد الله الريماوي 


ليس من المعقول ان نشيد بوعي العايل 
ونحمته فائدة 1/ر أنا اوافق أن العامل واعي 
ولكن امامنا حألة بدها تنخليم سليم 3 الي 
حايصير نفعلا ان المؤسسة دون نص في القانون 
تشع النعليمات وتضع التشوف وتضع 
الوسائل الي قبل ما ندفع '' بد وان يعيئها العامل 
ومن واجبها ان تضع هذه الإمور بالحلريقة التي 
تحتق المعلومات الكافية ٠‏ ولذلك انا اصر على ان 
الجية الي لازم تتحقق أن العامل اخذ ميا 
يستحقه هي المؤسسسة نتيجة تقديم العَايْختجل 
لمعلومات تطلب منه ؛ فين هنا وضع ال كذر لا 
يكون مبرر اذا اخذ العامل أموال بعد ما قدم 
الاوراق الي اعدلته أياها المؤسسة . من هنا 
آنا اقترح شطب المادة كلها وان يستماض عنها 
كها سيأتي وانا يعتقد ائه موجودة وأن هناك 
ستضع التعليمات وتطيع النماذج اللازمهة 
لتنفيذ هذا الكانون ٠‏ 


دولة رئيس المجلس 

شكرا . أحمد بك . 
السيد احمد الطراونة 

أن نستيد هذ «المادة من مبدا تانون 
التقاعد المدئي الموجود لدينا » فلو صرفتالخزينة 
لاحد الموأحلنين المتقاعدين مبلغ زائد ثم استردته 
نبي تسترده بدون. فائدة ولا تأخذ فائدة » لذلك 
أنا مع الراي القائل يشطب 4/ فائدة على 
العامل لان الإؤسبسة كان يجب أن تدتق اكثر 
عندما صرفث هذه المبالغ وهئاك عجز منها فيكني 
أن يعود ليها ما دفعته بغير فائدة , 
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سمه هه 
دولة رئيس المجلس 

شكرا حج ميدوح ٠‏ 
السيد ممدوح الصرايرة 

أقترح أن تعاد صياغة هذه المادة على 
ضوء الثقاط التي اشار اليها الزميل طاهر حكمت 
بحيث تشتمل على تقديم استبيان من المستحة 


كل ستة شهور مرة وشكرا ٠‏ 


دولة رئيس المجلس 

ككرا ‏ الحقيقة يعني النقاط . . . ٠‏ في 
شيء دولة الرئيس 
دولة رئيس الوزراء 


يجب وضع الضوابط الصحيح وخليئا 
تعترف أنه لا توجد مؤسسكم تستليع تحصصدر 
المعلويات من الالوف من العبال فيما اذا زوجته 
توفت أو ولد له اين أو بل ابن له السن أو دخل 
في السن أو وفاة في حادث أو فاة . ٠‏ . يعني 
هذه الامور يلزمها الملاحقة المستمرة 5 يمكن 
نقول انها 5 : بيجوز تسايفين ال 1/ز كثير-ة. 
اما الصحيح اذا ما بدنا نقول في فائدة يعني كأنه 
نشجع عدم وجود الشوابط . وقصد وضع 
ضوابط لهؤلاء بأن لا يتهاونوا بمعنى آخر . كلهم 
بيعرفوا القانون وعندهم وعي بالقانون © ولكن 
يكين لاحدهم أن تسول له نفسه أن لا يخيمر 
الؤسسة عن قصد لذلك لا بد من وضع ضوابط. 


دولة رئيس المجلس 
شكرأ . عبد الله بك . 
السيد عبد الله الريماوي 


أنا اعتقد ان الضابط الكاقي هو أن العامل 
الذي يقبض شميئا لا يستحقه سيرده ؛ لان العامل 
الذي يأذذ مبلغ في الغالب مشى رايح يحطه 
في البنك ؛ العامل يأخذه ليصرفه » فليا يكون 
عارف أنه أخذ مبلعْ بغير وجه حق سيرده » هذآأ 
يكون ضبط , 

؟- هذا ايضا كما اشسار دولة الرئيس 
( رئيس الوزراء ) انه أشاد بوعي العايبل. 
ويشيد أيضا. بخلقهم واعتقد انه هم معرضين 
أنهم يفشوا وما .الى ذلك © وبالتالي يكقفي 
كضابط انه تعود الى المؤسسة الاهوال التي 
أخذها غير حق'. 000 


السيدة انعام المفتي 

الحتيقة أن الفائدة لها وجهان ؛ ضابسط 
من ناحية ومن ناحية اخرى لا يجوز أن نقتل 
من الفائدة التي تجنيها المؤسسة للمصلحة 
العاية على حساب المصلحة الفردية لان هذه 
النقود لو نيت في المؤسسة ؛ المؤسسة عندها 
مشاريع تستغل فيها الاموال المتوفرة لديها وتجني 
عليها فائدة لمصلحة المجموع . للحق المصلحة 
العامة ان الاموال التي خرجت من المؤسسة 
وَل يستفد منها أن يدفع الذي اخذ هذه الاموال 
نائدة لمصلحة العامة © هذا من احية ؛ ومن 
ناحية اخرى لتقليل حدوث هذه الامور ومساعدة 
العامل على ارسال المعلومات انا اثثي على راي 
الاستاذ طاهر بأن يطلب من المؤسسة توزيع 
استبيانات لحصول على التعويض ٠‏ 


السيد محمود الشريف 

شكرا دولة الرئيس : بعش الاخوان 
١‏ | الموت ابعادا اخلائية وسلوكيهء 
- ا كذلك » نحن هنا نحاول 
بحكية لا تحكم على نوأيا 
السلوكية . لا ييكن أن 
مسة تنقا الضممان مستق 
من آبناء هذا البلد : 8 
يد الحتوق فيها لاخلاق الناس 
لاخلاق الطبقة العاملة وجبيسع 
احكام هذا القانون ٠‏ في 
سيكون من مسؤولية 
والوسائل الكنيلة 
لاي تغيرات تقع في 
ين هذا الموضوع» 
لحماية أموالها وحماية 
مئه . بعد ذلك اذا ثبت من 
الدورية التي ينبغي على 
منتظمة ومحكية 


الناس وعلى مثاهجهم 
يترك هذا الامر 1اؤ 


يمكن أن يترك تحد 


الفثات التي تستفيد من 
الؤسسة أن تضع النظم 
بالتحري المنتظم الدوري 





وهذا واجبها الاساني 
خلال الاستبارات 
المستفيدين أن يملؤها بصورة 
وشاملة و تفصيلية 
أو المستفيد أيا كان 
غير مشروعة من غفلة مو 


قد أملى هذه الاستيارات 
اللعلويات واستفاد بطريقفة 
لف المؤسسة نيئبغي 
واكاد اقول ينبغي أن 


تطاليه يد القاثون » اما اذا كان ثبت للمؤسسة 


إو---- -- 
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ان العلومات الثي زودت بها نجيت عن خط أ 
او عن جهل ولم يتوفر فيها سوء النية أو القصد 
قلا ارى اثئه بترضن في هذه الحالة استرداد 
المبالغ مع الغائدة ويكتفى باستردادها فحسب » 
وشكرا سيدي ٠‏ 
دولسة رئيس المجلس 

يعني اصيح الامر واضح ‏ هل من الضروري 
وضمع هذا القيد كرادع وزاجر وضابط للامورء 
مع أاسافة تففليم البيانات والاستبينات للعمال 
بالوسائل التي تضعها المؤسسة ! في تعديل 
كلي للمادة ٠‏ في حكي بشرورة توضيح وتعديل 


الادة. 
السيد احمد الطراوئسة 


يا سيدي المادة كلها من حيث المبدا وني 
الدرجة الأولى هي الفائدة ٠‏ فارجو أن يقتسرر 
ميدا النائدة انه مرجود وال غم موجود كان 
عنالك اجراء وتني عليه بابتاء النسبة 1ب . 


الدكتور خليل السالم 
دولة الرئييس أن نغول ؛ ولليؤسسة ان تضيف 
إليبا فائدة سنوية مقدارها 9/ ٠‏ وللمؤسسة ٠‏ 
يعني انا يجاوب الاخوان الي اقترضوا سوء 
النية أو يدون سوء نيه ٠‏ ولذلك احسن ان ننرك 
عقوبة لسوء النية ونعفي من لم يكن سيء النية 
وكذلك تترك المؤسسة ؛ بدل أن نتول ( مضافا 
اليها فائدة سنوية مقدارها ) يعني بحكم القانون 
مضانا اليها تقول وللمؤسسة أن تضيف اليها 
فائدة سنوية مقدارها 1/) , 
السيد احمد الطراونة 

يا سبيدي النص الي الان هو للمؤوسسة 
الى بتحطه ٠‏ لكن في سؤال ؛ لو سرق واحد 
مصاري سرقة ورجعناهن منه' بنرجعهن بدونٍ 
فائدة »؛ يعني وهو مجني وسارق ولص ومحكوم 
من المحكية وبترجعهن منه بدون فائدة . فهذاأ 
انسان اخطا في تقديم البيانات » وبعدين مثّل 
ما تفضل الاخ محمود وقال » لا يمكن وضع خلد 
فاصل بن سوم الثية وحسن النية في هذه 
المغاملة » الاصل براءة الذمة © الإصل المعاملة 


الى .أن يثبت الغكس للك رخو أن يصنوث لى 


الادتراخ بنقام ذير أو قشطبها : 


سا ال 
سيت لل وو ماسوو ا يبه فوج ولاواي '/ 
الل يي 


دولة رئيس المجلس 

وليد بك عصفور ٠»‏ 
السيد وليد عصفور 

الواقع عندما بحثنا ما يثسبه هذه المادفي 
زاوية آخرى بها يتعلق بصاحب العمل ؛ وذمعنا 
عليه غرامة 11م الحتيتة انه وفسع صاحب 
العمل يشابه وضع العامل باصول التملع 
( القضاء ) فأنا اجد أن وجود ال1 ير ووجود هذد 
المادة شيء ضروري حتى يكون عنالك تنظليم 
ويكون هنالك ربط وضبط لشؤون هذه المؤسسة 
ولا لن يكون هنالك ما يمنع اي انسان بان 
يستفل اي خطلا يقع في المؤسسة دون أن يعود 
الى المؤسسة وغيرها عن الخطلا بأسرع وقت ممنئن 
فانا اجد أن نبتى المادذ كيا هي واقترح التسويت 
على ذلك . 
دولة رئيس المدلس 

من يوافق على ألفاء الفائدة ال من المجلس؟ 

الامين العام 
السيد عنان بعيون 

الموانتكت ون 15 . 
دولة رئيس المجلس 

سقط الاقتراح تبقى المادة كما هي . 


السيد علي البشير 


أل 3 
المدة ( 51 ) في حالة اعتبار المؤمن عليه ٠.‏ 
السيد طاهر حكمت 


دولة الرئيس »؛ حرصا على تقاليد المجلس 
واصول الاجراءات فيه ؛ ارجو أن ابين أنه 
كان هنالك أكثر من اقتراح واحد * اتتراح 
باستاط الفائدة » وقد سائط هذا الاقتراح؛وكان 
هنالك اقتراح آخر بتعليق الفائدة على سوء النية 
على أن تكون وسيلة استبيان سوء النية 
هو الصدق في ملىء الاستمارة أولا » فأين صار 
مصيير هذا الاتتراح ؟ وهل يجوز أن نقفز الى 
المادة التالية دون أن نبحث في هذا الاتتراح» 
خاصة وائه نذ اقئرح مني ابتداء واؤيد من 
الحاج ممدوح_الصرايرة والاستاذ محمود الشريف 
واخرين » فارجو البحث بموضوع هذا الاقتراج 
المدل. ١‏ 
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سا ا 1 


دولة رئيس المجلس 7 
بدنا نتوى القائنونين ف هذه النقطة ٠.‏ 
السيد احمد الطراونة 
الاخ بيقول انه اذا ثبت سوء النية بتستحق 
النلكقكدة ٠.‏ 
دولة رئيس المجلس 


لاء هو قصده أن يأتي تعديل لتوضيح 
انه بسوء نية تبقى ال 5/ ٠‏ 
السيد أحمد الطراونة 

نعم هذا رأي المجلس اذا صوت المجلس 
على أنه لا ت تستحق ال 1ن الا في حالة سوء النية 
فالراي للمجلس ٠»‏ من ناحية قانونية يطلرح 
للبجلس والقرار للمجلس ٠‏ 
دولة رئيس المجلس 

من يوافق على أن يضاف الى المادة تحديد 
معنى سوء النية من اجل أن تقع عقوبة ال10/ 
من يوافق على ذلك ؟ 
السيدة انعام المفتي 

قضية سوء النية لم تبحث ٠‏ 
دولة رئيس المجلس 

مابدك سوء النية انت ٠‏ 
السيدة انعام المفتي 

لا ؛ خلينا نكون في مجال التعليق عليها ٠‏ 
دولة رئيس الوزراء 

الواقع من ناحية سوء النية ظيرت الآن » 
يعني عفوا ظهورنا سايرة للخلف ما شفناش مين 
ثثى وصوت على الاقتراح ٠‏ نحنا سمعنا فيه 
اتتراح وثنى عليه ثم صوت عليه ؛ اتكلم انا 
من ناحية النظام ان. شماء الله يقره المجلس 
سرعة لنتتيد فيه »4 فهذا ما سممعناه فاذأ كان 
ملك اقتراح مودة عن التصويت الذي حصل 
لعندئذ بن المفروض أن نبحث ما هو سوء الئنية 
وكيف ييكن.اثبات سوء النية وهل ندخل في 
موضوع اثباتك سوء النية ؟ 
دولة رئيس المجلس . 

الفائدة أقرها المجلس ؛ أنما هناك توضيح 
نولة رئيس الوزرام 0 
لهذا ما قضدتة © الفائدة اقرها المجلس 
علن انه الان في اقتراح أن 'تربط بسوء النينة 





ل لئاست 


هذا الاتتراح أتى متأخر حسب علمنا » منالصف 
الاول نحنا طبعا ء المفروض والصحيح ان 
السكرتارية أو رئاسة المجلس تعلن ان هذا 
الاقتراح ثني عليه ؛ حتى تكون في الصورة 
لئناتشه ؛: نحن في الصف الاول ما عندئا خبر 
بأن هناك اتتراح من هذا النوع وثني عليه . 


دولة رئيس المجلس 
الحاج ممدوح ثنى عليه . . نعم طاهر بك 


السيد طاهر حكمت 

يا سيدي في الواقع : الاقتراح ثني عليه 
مبكرا وقبل أن يطرح الاقتراح الاخير للتصويت؛ 
واما فيما يتعلق بسوء النية فنحن لا نترك 
افتراها الموضوع سائيا ولا نتركه لتقدير أي 
جبة وائما ثقول أن الفائدة تستحق في حالة 
تقديم العامل بيانات أو اجابات غير صحيحمة 
على البيانات أو الاستبيانات التي تطلبها منه 
المؤسسة فقط بهذا المعنى ؛ واطلب تعديل 
المادة على هذا الاساس ٠‏ 
السيد سلمان القضاه 

ياسيدى . يحب أن يصوت على 
الاقتراحات الا انه ما دام المجلس اتخذ قرار 
فى قبول المادة كيبا هي » فطرح أي اقتراح الان 
هو بالطلب الى المجلس ٠‏ 
السيد امين شقير 

لم يصوت على المادة كبا هي ») وانها إعتبر 
سقوط الاقتراح الاول وكائنه تصويت طبيعي»؛ 
وهذا يعيدنا الى الكلام الذي كان قد اسار اليه 
الدكتور خليل السالم من اهمية تسجيل من يعلن 
تأبيده ومن يعلن معارضته ومن يمتئع عن 
التصويت في كل قرار * 
السيد عبد الله الريماوي 

يا سيدي المجلس لم يقرر اطلاقا قبول 
المادة كما هي أو تبولها بدون اي تحفظات ٠‏ 
المجلس اسقط تعديله » التعديل ملخصه اسقاط 
ال قير , سوط هذا التعديل لا يعني اتوماتيكقيا 
ان المادة مثل ماهي باقية » لذلك اقتراح الاخ 
حكمت والتنية عليه والتصويت عليه آمر قائوثي. 
ونظامي وليس ثمة اي مجال للامتراض عليه 
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دولة رئيس المجلس 

يطرح اقتراح الاسقاذ طاهر حكيت يريط 
موضوع سوء النية والاستبيانات وتقديم الاشياء 
من يثني على اتتراح حلاهر حكمت ٠‏ 
السيد احمد الطراونة 

بدنا الاح طاهر يحدد اتتراحه ©» دولتك 
بتقول أنه عن سوء النية والاخ طاهر بيقول 
موضوع ثان , فخليه يحدد بالضيط ما هي 
اقتراحاتتاه., 
دولة رئيس المجلس 

طاهر بك » شو اتتراحك ؟ ال 5/ز باقية 
يالادة. 


السيد طاهر حكيت 

يا سيد الاقتراح هو تعليق فرضشس 
إستحتاق ال 28 كغراية عن تقديم العاميل 
لاي بيانات كاذبة أو مخالفة للواقع تقدمها ٠‏ 
تطلب منه المؤسسة ابداءعها . 
دولة رئيس المجلس 

كيف تصاغ المادة . 
دولة رئيس الوزراء 

تقديم أو الامتناع عن تقديم هذه البياثات 
يعني اذا كان العامل مطلوب منه في حالة 
فاة | ن يقتدم بيان وامتنع عنه » مثن ؤ 
وا حد لديه أن يتدم بيان وامتنع عنه > مث في 
حالة الطلب ‏ اقصد الامتناع ‏ وكذلك 
المستحقين بالمناسبة » يعني تكون اللسادة 
للمستحقين والعايل والمستحقين مشى خقط والعايل 
دولة رئيس مجلس 

العامل والمستحتين ‏ طاهر بك ٠‏ 
السيد طاهر حكيت 

بهذا النص تكون المادة معدلة يعني 0 
دولة رئيس اللكجلس 

التعديل: الذي يضمن هذا الاحتراز لضما 
ا 0 
0 يا سيدي يضاف الى نهاية المسادة (,5 ) 
ولذلك اذا قدم العامل ». اذا قدم .المستحبة 


بيإنات فير مبُحيحة طلبت ممه من المؤسسبسة 
(٠.‏ المستحق او العامل) أو امتنع من تقدييها.  .‏ 


السيد احيد الطراونة 

ما بعرف اذا يوافقني الاخ طاهر على انه 
واردة في هذا القانون : وفي جميع الاحصوال 
تسترد جميع المبالغ التي حصل عليها انتيمستحق 
من المؤسسة دون وجه حق ؛ كلمة ( دون وجه 
حق ) معناها بئعتبرها أوراق غير صحيحة او لم 
تقدم » يعني كلمة ( دون وجه حق ) تعطلي 
المعنى الذي يريده الاخ ظاهر . 


السيد طاهر حكمت 
لايا يدي ء الموضوع مختلف تهاما 


السيد أحمد الطراونة 
يعني كلمة دون وجه حق شو معناها ؟ 


دولة رئيس المجلس 
يعني اخذها بادلا . 
السيد طاهر حكمت 


يا سيدي لا اعتقد ان (دون وجه حق ) 
تفي بالمقصود وارجو ان يصار الى التصويست 
على المادة بالتعديل الذي اجريته . 


دولة رئيس المجلس 

لايا طاهر بك »© نحنا نريد أن نصل للمعئى 
الجامع المائع لهذا الالتباس » يعني ليس القذفية 
التسرع لانه هذا الاقتراح ماشي أو مشسى ماثي 
يعني الموضوع أن نصل لصيغفة اذا طرحست 
واخذنا بها تزيل اي التباس . 
السيد طاهر حكمت 

يا سيدي هنالك حالتين » حالة يسترد فيها 
المبلعغ المدفوع دون وجه حق دون فوائد؛و هنالك 
حالة اخرى يسترد فيها المبلع مع النائدة؛ 
فنحن بصدد البحث عن ( كلمة دون وجه حق) 
وحدها لا تفي بالموضوع ولا بد من الايضساح 
الذي اشرت عليه في نهاية هذه المادة ٠‏ 


السيدة انماما لمفتي 

الفرق دولة الرئيس بالمادة كيلا وردتالان 
وبين أقتراجح السيد طاهر أن.المادة هنا لا تلزم 
المؤسسة باصدار بيانات دورية تطلب فيها 
معلومات وائما تترك شان اخبار الؤسسة 
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ممست معت ا ات ا 
دولة رئيس الوزراء 
صح توي أحدهم ما هو تقاعده ؟ التكاعد 
عندنا بالدولة حوالي ٠‏ ملايين ديئار الى ؟١‏ 
مليون ديئار . أما يوم بدا التتاعد ييكن كان نصف.٠‏ 
مليونه٠‏ 
السيد احيد الطراونة 

لا يادولة الرئيس : يعني القصد عئتاا 
عندما يريد شخص أن يطلب احالته على التقاعد 
او يستحق التقاعد أن يقدم هذه الوثائق أه شو 
لعهاد. 


دولة رئيس المجلس 

عفوا معالي أبو عصيام 
السيد عبد الرؤوف الروابدة 
وزير الصدسة 

يا سيدي آذا سمحتو لي اولا هذا لا 
يتعلق بالعامل لوحده الا في حالة حياتة وهو بعده 
استحقاقه لراتب التتاعد هو اثناء حياته ؛ أي 
تغير يتم أنه استخدم في عمل اخر أو لم يستخدم 
هذه فقط الحالة الوحيدة التي بتمر عليئا , لكن 
المشكلة هي مشكلة مع مستحقيه » مستحقيه 
الابئاء عند بلوغهم سن الثانية عشرة » الابنة 
الغيْر المتروجة اذا تزوجت يعني بتسمحوأ نصدر 
بيان كل سنة ( هل تزوجت أم لا ياسيدتي 5 
الابئه هل بلغت الثامئة عشرة أم لا هل طلقت ؟ ) 
لتعود مرة أخرى ؛ كل راس سنة الي بنلاحظ_ل» 
..” ألف عامل » بعد فثرة رح ثلاقي عند 
المتتاعدين .” ألف في 5 ب .18 ألف انسان 
بتصدر لهم بيان سنوي كل واحد على عنوانسه 
وتشغل وزير المواصلات والبريد وتغلب الاجيزة 
من اجل ان توصل كل واحد حتى يجاوبك أئه 
انا والله تزوجت وطلقت ليعود الي هذا الحق 
أنا ما زلت ادرس بالجامعة ولم احصل على 
البكالوريوس هذه القصة تتعلق بالستحقين أكثر 
منهابالعاية. . 


دولة رئيس المجلس 


عن التغيرات التي تحدث للعامل بعد شهرين 
بن حدوث التغيرات . غاذا اردنا الاخذ باقتراح 
لاخ طاهر : انه اذا اجاب على الاستبيانات 
اجابة غير صحيحة أو أمتنع عنها . اأصيسح 
من اللازم ان تصدر المؤسسة استبيانات دورية 
وهذا يلغي تضية الاعلام ( الاعلان ) بعد هرمن 
حدوث التغير والعرف الجاري في المؤسسات 
من هذا النوع أنها تصدر استبينات مرة ككل 

أو مرة كل ستة اشهر » اما اذا ارادت أن 
تأخذ باقتراح الاستاذ طامر معنى هذا أن 
الاستبيانات يجب ان تصدر كل شهر وانا ارى 
أن الطلب من المؤسسة اصدار استبيئات 
وارد وأن نلغي تضية الشهر هذه كل ستة 
اشهر مثلا افضل . 


دولة رئيس المجلس 

يعني وذلك اذا قدم المستحق او العامل 
بيانات غير صحيحة طلبت منه الؤسسة أو 
امتنع عن تقديبها . موضوع الشير شو بيصير 
نفيهدولة الرئيس 5 
دولة رئيس الوزراء 
دولة الرئيس » المؤسسة لا تستطيع أن وزع 
بيانات على ثلاثماية الف عامل (...ر.6." ) كل 
شير مرة هذه تغبرات يومية » الوفاة والولادة 
والانقطاع بمعنى اخر يتوفى العامل وبخلف ورائه 
خمسة » ستة » سبعة مستحقفين ورئة »6 
الؤسسة لا تعرف من هم واين هم لتوزع 
عليهم بيانات واشغل جهاز اداري طويل 
عريش , عندما يحدث أي تغير عليه نحن 
اخذناها بشكل عكسي » يعني لا نريد ان نجع 
الاموال من هؤلاء العمال لنوظف فيها عقرات 
اللاف من العمال لنضبط البيائات والاستبيانات 
انه تصبح المؤسسة تاكل أموالها . . ٠‏ 


ذولة رئيس المجلس 


-.ءأبو هشام . 


السيد احمد الطراونة ابو هشام . 
.. ٠٠ه«المقصود‏ بالمادة (.4)5 هو السيد احمد الطراونة 


استحقاق رائب الشيخوخة والاعتلال والوفاة » 
يعني بمكن يحدث معنا في الشهر .؟ حادئة 
يعني القصة ليست قصة زؤاتب الموظفين ٠.٠. ٠‏ 


أنا مع معالي الاخ في الموضوع هذا الى 
انه مشى وظيفة المإؤسسة هي الي تطلبالبيانات 
من يحدث عنده التغر هو المكلف بوضع هذه 
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البيانات لكن هذا الحكي ممكن نضعه بالانظية 
الي بنفذ غيها احكام هذا القانون أو التعليسات 
انه النمودج بدهم يحطوا نموذج للورقة ويجيء 
ياخذها هو يعني ليست المؤسسة هي المكلفة 
بأن تتايع التغيرات التي تحصل عند كل متقاأعد 
او مستحق ٠.‏ انها هو وأجبه عندما يحصل عنده 
عذا التغير أن يقدمه الى المؤسسة . 
دولة رئيس المجلس 

سلمان بك , 
السيد سلمان القضاة 

الاصل أن العامل أو صاحب الحق همو 
الذي ينابع من اجل حقاه ‏ اقترح بقاء النص 
كياهو.ه. 
ااسيد احمد الطراونسة 

سؤال لممعالي الاخ . اذا قلنا مع ايسائني 
أنه هذا واحب الشخص الذي يستحق التقاعد 
اند يتقد, هو لكن لو فرضنا أنه ميا تقدم : 
المؤسسة بدعا شغرط بايوالها ٠‏ يعني عن طلريق 
السدناهء دنى يجيذيا انبا سوعت أن فت تلان 
أءنناء نروجت أو وجد عمل بدنا وذليفة الطرفين 
ان يكتون في الانلام الذي سيصدر بناء على هذا 
التاذون ويجب على العايل انه يينتدم بالمعاملات 
ويجب أن يكون عندنا رقابة من نفس المؤسسة 
وان نفتثس على امواليا حتى لا تضيع ؛: يعد 
ليس فقط على جية واحدة بل على الجيتين» 
لا أن يترك للصدفة فيجب أن يتضمن الننلام 
أو التعلييات واجبات على العامل الذي حدصل 
عنده التغيير وواجبات على المؤسسة أن تفتث 
على اموالها حتى تصون هذه الاموال . 
دولة رئيس المجلس 
السيدة اتعلم 
السيدة انعام المفتي 

يا سسيذي ترك الامر للعامل أن يبا 1 
مسيكون هناك الاف عديدة جدا لا.يبلغ عنها 
في حيئها مما يجعل العيل داخل "الؤسسسلة 
صعبا جدا . قضية أن تصدر المؤسسة مرة 
كل عام ورقة يعبئها العايل عن جالته العامة 
تتضمن جميع .النقاظ التي تريدها الو 3 
أمر لا بد مئه. . قضية توزيع البريد. ) سيكون 


عمل البريد اكثر عندما كل 'دتيقة كل فأمل 
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يقدم ورقة الخ بعد ذلك يبد! متابعة المواضيع 
فمن ناحية ادارة وتنظيم ارى انه يجب أن تقوم 
المؤسسة بعيل استبيان توزعه مرة في السئنة 


,على الاقل حتى تضبط عملية الحصول على 


المعلويات اما ان تتركه العايل فستجد أن 
الاموال الكثيرة تبقى معلقة بعد ذلك ندخل في 
قضايا ومحاسبات وجمع أموال فيجب أن نسيق 
الامعسداث . 


دولة رئيس المجلس 

شكرا . معالي عبد الله بك 
السيد عبد الله الريماوي 

أنا الي شايفه انه احنا يعني نتصور 
مؤسسة حددنا مجلس ادارتها من حوالي اخلن 
1 أاشخاص او 4 من تبار الموظلفين وحددئا 
1 ملوم من أصحاب الاعيسال ٠‏ وحددنا 1 مسن 
العمال وقاعدين نناققى لنا ساعة كيف هل 
المؤسسة قبل ما تدفع لامستحق تتاقد انه 
مستحق ٠‏ وفي رايي من معاتي الاحترام لوهسذة 
المؤسسة اللمستقبلة ان نترك لها تضع 
الاستبيانات وتضع الأوراق بحيث لما يريد 
واحد يقبض يوقع على استبيان معين » ولذلك 
الاصرار على اذ .لازم نحط بهذه المادة هذه 
الامور ‏ انا برايي اصرار على تفاصيل ما هيشن 
واردة بعد . يكفي أن نتول في المادة (.١)؛‏ 
واحدة على ك لمستحق أن يعبيء جمي-خ 
الاستبيانات 4 انا عم بقترح اتتراح » المادة 
(.1)5س على كل مستحق أن يعبيء جميسع 
الاستبيانات التي تطلب المؤسسعة منه استبياناها 
ذات العلاقة باستحتاقه . 

ب اذا ظهر وجود اي تزوير أو خطلأ 
بسوء نية في تعبئة هذه الاستبيانات فيفرم 
المستحق بالاضافة الى استرداد المبالغ التي 
قبضها بغير وجه حق »© غرامة مقدارها 5 ٠‏ 
دولة رئيس أكجلس 

اقررئا الغرامة » فائدة 4/ اقرفا المجلس. 
السيد عبد الله الريماوي 

ا حدى آقره ؛ ما حدى أقر الرتم 
يا دولة الرئيس . .. 





السيد عبد اكله الريماوي 
. . . طيب ؤ/ز ٠.‏ وزنز فمتدارها 
ار ؛ نحسب كنائدة سنوية من تاريخ الحصول 
على تلك المبالغ وحنى تاريخ رده ا للمؤسسة 
صار فقرتين فقرة اولى بتحدد على العايم ل 
والمستحق وجوب أن يعبيء ما يطلب مه ٠‏ 
؟. اذا زور او اخطأ بسوء نية يدفع 
الغرامة والباقي بتنظمه البيئة . 
دولة رئيس الجلس 
دولة الرئيس 
دولة رئيس الوزراء 
المنطلق الذي انطلق بنه الاستاذ عبد الله 
في المادة اسف اقول غلط :. لان المادة 1 تقول 
تيل استحقاق العامل ٠‏ هو ينص باقتراحه 
قبل استحقاق العايل : في فرق كبير جدا بين 
قبل استحقاق العامل وبين المستحق ؛ نحن 
بصدك المستحق الذي دم بيانات كاملة وانتهى 
وانقضى وقبضص »؛ فسار تقيرات طارئة على 
استحقاته . حالة ولادة جديدة أو ولد طلع تحت 
سن ال14 © زوجة مطلقة أو تزوجت الخ ٠‏ 
كبا هو قانون التقاعد . 
دولة رئيس المجلس 
هرا 
السيد عبد الله الريماوي 
أنا بعدل اقتراح باسقاط كلمة عامل 
بمستحق واسير الى ان المستحق 1ا يجي يقبض 
هذا المستحق بده يعبيء الطلب ٠‏ 
دولة رئيس المجلس 
السيد جودت السبول 
: يا سيدي مع تقديري لوجهات نظر الداعين 
الى تعديل: النص المقترح » فائئي اعتقد أن النص 
بصيغته الزاهنة. واف وكاف وهو يحقق الغرض 
! هدف والمرجو من اراده ولذلك فانني اقترح 


التصؤيت قلى"المادة كما وردت بئصها المقترح. 


السدد سلمان القضاه 
طبعا انا مع الاستاذ طاهر حكيت . سبق 
ذان تلت انه بمقتشى المادة ( 8 ) اتترحت قبل 
اقتراح الاخ عبد الله وليزيل هذا الفبن ٠‏ 
دولة رئيس المجلس 
آولا المادة كما هي بالنسبة للنائدة اقرت 
يبقى المادة بصيغنها الحالية بيقترح عبد الله 
الزملاء ادخال تعديل علياه ليزيل 
هذا الغين الذى يمن أن يحصل : من يؤيدد 
اتتراح عبد الله يكو ظطاهر يك ؟من يؤيد 
الاقتراح وبتيت المادة كما هي ؛ يعني 


بتيت الادة كما هي . . ,اقرها المجلس ب 





























































دولة رئيس الوزراء 
لى المادة الي اثارها الدكتور 
خليل والمادة مقتبسة من بعض 
البلدان العربية اي الدخل عن 
ءرة مطلقة » ولذلك اذا سمحتوا ان 


.دل دخل آخر » دخل عن عمل » لانه فيالحسابات 








































































































كك 


سمس تا لصت لمعا م وجا ص 


اذا بدنا نطلق موضوع الدخل بان لا يكون 
هنالك دخل على الاطلاق حتى من عمل ؛ معناه 
بالفعل سغله مثل ما بقولوا مؤسسة مفلسة 
من بدايتها ١‏ لانه في حساباتنا عنديا يكون 
هنالك دخل وجدنا لاي عامل يصل في بعضن 
الاحيان الى ٠.؟‏ دينار و ..1 ديئار معناه 
تعويضاته تبلع “٠‏ واتة؟ ألف دينار . فلذلك 
حدد في القانون المصري مثلا عن اي عيل هذا 
القانون المصري اذا استخدم في اي عبل . 


دوالة رئيس المجلس 
الحاج بدير . عم يترجع [ ؤه صدر المادة 
الي طلب تأجيليا . 


السيد محمد على بدير 

عن المادة (1ه ) حدر المادة الي طلبدولة 
الرئيس تاجيلها الحقيقة أنا بتول ما نحط أيعيل 
على اعتبار با يلي ؛ نحن يجب ان لا نتجع 
'لناس على الكسل . واحد استحق راتبي 
التقاعد وراح عمل في عمل ثان لا يجوز ان نقول 
له؛ بنمتعك عندئذ يروح وبتكاسل ويبطل يعيل 
خليه يعمل يا سيدي وينتج ويفيد ويستفيد ٠.‏ 
دولة رئيس المجلس 

يا حج اذا عمل العامل اإنتظم في مؤسسة 
هو لا ياخذ عملين في أن واحد . 
السيد محمد علي بدير 

سيدي انت منعته اذا عمل بمؤس 8 
نعليه أن يدفع تامينا ؛ لكنه اذا راح عيل 
بجريدة يساوي مقاله ؛ راح عمل كخبير . 
دولة رئيس المجلس 

دولة الرئيس 
دولة رئيس الوزراء 

عتدما اأمرت بالجيع بين العمل والراتب 
معناه آنا اشجع العايل بأن ينتقل من محل 
الى آخر . اخ راتبه التقاعدي لا يجوز ان 
يجمع بين الراتبين ليستير ؛ أما اذا كان لا يريد 
أن يستمر معناه سينقطع ويأخذ الراتب وانتهسئ 
ويفتشى له حاجة وعلى كل واحد يدفع له“ويصير 
تنقلات . هذا طبعا آمر وزارة ألعيل من الان- 
شكو من ذه الناحية , هي ليقبت الل 
في الاسنتمرار وكلما خدم أكثر وكلما كان سنوات 
اكثر 6 رإتبه التتائدي طيعا يزداد ‏ فلذلك من 
مملحته أن يبي في مؤسستة|. | 7 30 





المجلس الوطنسي الاستشاري 


دولة رئيس المجلس 
شكرا عبد الله بيك . 


السيد عبد الله الريماوي 


اذا فهمت أن هذه المادة ستؤجل لك 
تعيد النظر الحكومة فيها : لكن يبدوا انتيا 
اعادت النظر فيها بسرعة وهذه السرعة 
طبعا من دلائل الحساب السريع . الحتيقتة 
هذه نقطة لا ينبغي أن يرمي في وجينا في معرض 
تاييدها ما ورد في القانون المصري أو أي قانون 
آخر . القانون المصري ف هذه النقطة ما هواش 
قمة القوانين ٠‏ وفي الوقت نفسه نأتي بالقانون 
المصري ناخذ هذه النقطة وقد لا نأخذ نقاط 
مغايرة . ولذلك هذه المتارنة ارجو من المجلس 
أن يعشرها وكانها لم تكن . يعني نقطة تأفير 
ناتي للجوهر ء في نتنلنين موضوعيات وينعالجهم 
مع بعنس بدون راي معارض وما الى ذلك ٠‏ 
اختيار راتب العمل ميرر لدرمان العامل من 
راتب التتاعد فعا فياه محنلورين ٠.‏ المحظور 
الاول انه يشجعه على عدم العمل : ما هو 
حتى يستحق راتب تقاعد يجب أن يخدم 15 سئة 
على بعض وفي مؤسسة تابعة للتأمين معناه لايزال 
سمن اطار القانون ٠‏ ناذا الحقيتة الاصرار على 
هذه النئحلة فيه نوع من كبح عمل العايل يعد 
سن ومعلعسنسين . 

؟ - لا يجوز التفريق ب يندخل من العمل 
وبين دخل من غيم العمل . هذا التغري دسق 
ينصب فقط على الناس الى دخولهم من عملهم 
وهذا غير عادل . ولذلك انا يعني بتأمل نسقسط 
هذ المادة . 





دولة رئيس المجلس 
دولة الرئيس ما دام طلبتوا تاجيلها مع 
المواد الاخرى شرف . .. 


دولة رئيس الوزراء 

في نقطة يجب أن اوضحها » في وزارة العيل 
لا ندعي لنا الخبرة في موضوع الضمان الاجتماعي 
فهو موضوع جديد علينا » لذلك استقدمنا 


. خبراء من الخارج وعرضوا علينا خبرتهم بهذا 


الموضوع واساسا. الحسابات محاسبات بخبرة 
اجئبية عربية طبغا » لكن احب ان اذكر في المادة 
( لاه )., نجن طبعا بسرغة طالعئاه » طالنعاه من 
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دولة رئيس المجلس 

مضبوط . الحقيقة صارت واضحة يعني 
أريد ان ارى الاتجاه الذي يؤيد ذلك دولة 
الرئيسن:- 
دولاة رئيس الوزراء 

أنا أعود واكرر المادة ( لإه ) التي أاقرت 













وود امد 
التاثون المصري ومن التقدير في الحسساب 
الإكتواري . فهذه المادة وجدناها ايضا تنسجم 
بع المادة ( لاه ) الي اقرها المجلس وانتهست.٠‏ 
له ) بتقول : يوقف صرف الراتب الى اي 
يستدق اذا استخدم في عمل وكان دخله منه 
بعادل ذلك الراتب ؛ فهي في انسجام بين مسا 
اتر في اللجلس وبين هذه المادة » يعني ما جبنا 


شيء جديد ٠‏ نحن نناقكش موضوع اقره المجلس المسادة 
دولة رئيس المجلس لام ) تقول « يوقف صرف الراتب 0 00 

نعم يا سيدي . الدكتور خليل ٠‏ يوتف » لا يجوز الجمع » فاتت المادة يعني نحنا 
الدكتور خليل السالم الي اجلناها واطلعنا عليها أد تمتسجمة محم 


ما أقر من المجلس يعئي الان اذا بدي ارجسع 
وافتشن واثول اجيع الراتبين معناه بدي ارجع 
واصوت على شيء صوتوا عليه وهي المسادة 
زناه ) اقرت « يوقف صرف الراتب الى اي 
مستحق اذا استخدم في عيل وكان دخله منه 
بعادل ذلك الراتب أو يزيد عليه » يوقف»الثانون 
قبل وقال الاخوان أن يكون منسجم مع نقسه 
مثى ماده يوتف ومادة هنا لا يوقف ٠.‏ 


سيدى الرئيس ء أنا كنت سأشير الى 
نفس المادة اختلافا مع الاخ عبد الله بك : لانه 
حتى في قوانين البلد لا يجوز الجمع بين راتب 
التقاعد وراتب اي وظيفة آخرى ٠.‏ وعنديا 
يكون الستخدم متقاعدا ثم ينتمي الى عمل جديد 
متقاعدا في نفس الوقتت وهذا غير معقول:ولذلك 
انا اؤيد ان تبقى المادة كما هي ولا اظن انالكلام 
عن الدخل من العمل سيزيد من حماسة العايل 
أو لا يزيد شيء له اثر في هذه النقطة بالذات 
هو السجام التشريع مع نفسه وهو الاتسجام 
مع الواقع والحياة وشكرا. 


دولة رئيس المجلس 
افك ؛ هى قضية الدخل ان يبدل بأي 
عمل اخر مششمول بقانون التامينات ٠‏ 


7 0 لت دولة رئيس الوزراء 
١ 0 1‏ فى مائ طنما » هذا المقصود » اجر يعني 
السيد ما في مائع ص 
يد محمد علي بدير 


كلمة اجر » يعني الاجر يكون اجره ٠‏ 


دولة رئيس المجلس 
تكون اى اجر آخر , عبد المجيد بك حجازي 
لا المادة ( بام ) أقرت المادة ( 1ه ) دولة الرئيس 
ملل تأحيل البحث في كلمة « واي دخل آخر, 
الان دولة الرئيس بعد ان تنور في هذه القضب 
شوع الدخل الاخر هفو اجر 


ياسيدى ؛ الحتيقة ما تفضلوا به الاخوان 
وبالاخص خليل بك انه لا يجمع بين راتب التقاعد 
واي عمل اخر واي وظيفة بالدولة » لكن لا نقدر 
أن ننسى أن كل المتقاعدين أو أكثرهم يعملوعن 
في مؤسسات خارج الدولة ويتقاضون تتاعدهم 
بالاضافة الى رواتبهم الجديدة فكيف شي غم 
لبؤلاء ما لا نسيغه للاخرين ٠‏ 


ثولة رئيس المجلس من مششمول بقانون ألتأمين » 0 هل 
جنودت بك ش آثارها دولة الرئيس غهي مطروحة النقاش 
السيد جودت السبول الكلمة هذه » عبد الله بك ٠‏ 

: .يا سيدي على الاقل ان يضاف ( واي دخ | كريد عبد الله الريماوي 

من عمل نشبيول بالضمان ) » فليس من المعكول إنا لما طلبت أثه ما دينا نعيد النظر في المادة 


: أن نرم متقاعد من أن يتناضشى دخلا من عمله 


: 1 عل ف الملادة زلاه ٠.)‏ 
في دكان اخيه ؛ ( واي دخل مشسمول بالشمان ٠)‏ | رو ) فينيغي أن نعيد النظر في الملاد* ! 





















مسوم عم رن لسسع ممست ساح منت ته ستاو دعت هت لل كد" 
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1 ا 
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00 دولة رئيس المجلس 
6 . .. هذه المادة اجل البث فيها . 

' ش السيد عبد الله الريماوي 

: / 

0 0 عه .عفوا ٠»‏ دولة الرئيس © هذه ضبوط 
ا ١‏ المجلس موجودة » عند ما بحثنا المادة (9ه) 
١ 4‏ تلت أن هذا بالضرورة سيعدنا الى المادة ( لاه ) 

والمجلس انسجاما مع ريط المادتين كان اتجاهفه 








أ كذلك ٠»‏ على أي الاحوال هذا المجلس يملك اذا 
1 اتقنع أن مادة وافق عليها والمصلحة توجب ان 
ْ يعيد النظر فيها فلا ينبقي ان يتيد المجلس في 
سلاسل تجاه مادة منذ ساعة وهو يبحث قيهما 
ولها حقيقة اثر نعلي اجتباعي ٠‏ المجلس ما 
يعالج هذه المواد وبصي كل هذا الشقاق 
والتقافى ليس رغبة في النقاشى فقط بل لان مناك 
اتجاهات متعددة في الننلر للامور من زاويتها 
الاجتماعية : الماادة ( لاه ) ووفق علييا وههي 
تتعارس مع نحى المادة ب 1ه ١‏ اذا عدل فتعدل 
تبعا لها . ولا يرمي في وجينا انه هذه اتريناما 
ولانه اتريناها لازم نقر المادة الاخرى بدون تعليق 


دولة رئيس المجلس 


عبد الله بك ؛ لا يمتنع على المجلس بعد 
اترار المشروع مادة مادة ؛ عندما يأتي لاقراره 
بمجموعه أن يكون.له راي في اي مادة ؛ ولكن 
الفراغ من ال ( 4ه ) بالشيء الذي يطرح ويناقشس 

: فيه ؛ سرشدنا في المستقبل للمواد الاخرى . 











































السيد عبد الله الريماوي 


0 المادة ( لاه ) نفسها ؛ ني هذه الجلسة الان 
ا أذا صلحنا (51 ) كي لا نكون متناقضينومنسجمين 
الصلعة اللعتامية ينطع رباد امنيا 


دولة رئيس المجلس. 
البحك في (ه ) 000 
السيد احمد الطراونة 0 
في الفترة هذه ) و دخل آخر ؛ ببين 


ل 
زا عاد او رلب الال اجر 1 
واي اجر اجر 

من عمل تطبق عليه احكام هذا القاثون , 


المجلس الوطني الاستشاري 










دولة رئيس المجلس 

وهو هذا المقصود . سلمان بك 
السيد سلمان القضاة 

يا سيدي الماادة ( ؟ ) نتعلق ب ! بتقول 
,2 واي أجر آخر »© . 
دولة رئيس المجلس 

نفس الشيء . الدكتور خلي[ 
الدكتور خليل السالم 

أنا موافق مع سسلمان بك 
دولة رئيس المجلس 

المجلس موافق على هذا التعديل ( واي اجر 
آخر ) فهو بقلك الاجر معرف بالمادة (؟ ) ٠‏ 
ألسيد عبد الله الريماوي 
اي اجر اخر تفتح أمايئا تفسير طويل عريفسن 
ونحن في المحاكم فاهمين ما تعني ؛ لماذا نتجئنب 
البارات الدقيقة. 
دولة رئيس المجلس 

بدنا التحديد والدقة. 
بدنا اقتراح السبول . 
السيد دودت السبول 

( واي دخل من عمل مششمول بالشمان 
الاجتباعي ) ٠‏ 





السيد عبد الله الريماوي 

(واي دحل من عمل مشمول بالضشسسم ان 
الاحتتامي) 5 
السيد جودت سبول 

الاستاذ سلمان بتودنا في الواقع التالي: 
مجلس الوزراء له الصلاحية والحق في أن يحدد 
المؤسسات التي ينطبق عليها هذا القانون ؛ 
ولنفرض أن متثاعدا تقاعد من عمل في مؤسسة 
مشمولة ؛ وعمل في مؤسسة اخرى غير مشمولة 


واحالته هي على انون العيل . احالة , ٠ ٠‏ 


ابو عاني . ٠‏ . على قانون العمل » في الحالة 
هذه يحدثك الالتباس 8 أمشبول بنظام الضيسان 
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ل 0::50::--ثئ اللا سيا 





يي ا 
دوئة رئيس المجلس بدئااس ندخل بالتفصيلات ؛: كلمة دخل همي 


3 5 : الكلية الصحوحة ؛ ( اجرة ) تصح فقط !| يكون 
اي دخل من عمل مشمول باحكام هذا عامل : احنا بنحكي على المستحقين 


القانون ٠‏ 
السيد احمد الطراوئة دولة رئيس المجلس 
واي اجر عمل مشيول بأحكام هذا أي دخل من عمل مشمول بأحكام هذا 
الثاتنون. القانون والمجلس ) موافق ؟ شكرا ٠‏ 
دولة رئيس المجلس 2 . زموائقة) 


اكتب يا عدنان بك ( واي اجر من عمل 


مشمول بهذا القانون ) . 
وترفع الجلسة فقطا ‏ نذكر بالدعوة 
نح الريماوي الملكية غدا الساعة دارا نكون ف الديوان 
كلمة اجر تصح لما يكون الي بده يتبضالعامل | الملكي. 
بينما المادة تتعلق بكل المستحقين » امستحق 
غير العامل بكون يوخذ دخل مشى اجره ٠.‏ بس 


مه تعبين موعد وموضوع ااحاسة القادمة 


رفعت الجلسة 







عدنان بعيوز احمد اللوزي 
امين عام المجلس الوطني الاستشاري رئيس المجلس الودلني الاستشاري 












باعدويوب هذا العدد وأشرف على تنظيم ضبطه امين عام المجلس الوطني 
الاستشاري : السيد عدنان بعسون ٠‏ 
الامين العام السيد وليد النجداوي ومنظيو الضبط 
؟ - قام بتنظيم هذا المحضر مساعد الامين العام 
السادة نذير عطيات » نصري الشمايلة وموفق العحلوني ٠‏ 
قام بالاشراف على طباعفة هذا العدد وتدقيقه في في الملبعة: 
5 
السبط السيد موفق العجلوني ومامور المجلة السيد قم خريسات ٠‏ 


طل ط ط طل جك 1 جل هط جك م ا 101 2 


5 5 
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1 سدت اه 


